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Lei N° 038, de 04 de novembro de 1997

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ERMO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALTAMIRO SCHMIDT , Prefeito Municipal de Ermo,
Estado de Santa Catarina, faco saber aos habitdotes
Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sar@i
a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos servidores dos Poderesuiixece Legislativo
Municipal, das Autarquias, seus Fundos Especidisiralacdes instituidas e mantidas pelo
Municipio, € o estatutario, criado por esta Lee qbedecera ao disposto neste estatuto.

Art. 2° - Para os efeitos deste estatuto:

| - servidor Publico é a pessoa legalmente invasid cargo publico;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicfes spmnsabilidades cometidas a um
servidor, criado por Lei, em numero certo, com denacao propria e pago pelos cofres
publicos;

Il - quadro € o conjunto de cargos em comissadetives de cada poder,
Autarquia, Fundos Especiais ou Fundacéo institeicie@ntida pelo Municipio;

IV - cargo em comisséo € o que, com funcdes deabrechefia, assessoramento
ou assisténcia, se destina ao provimento provisfwimdado no critério de confianca ,da
autoridade competente;

V - cargo efetivo é o que, com funcbes permandantentes ao servigo publico
municipal, se destina ao provimento em caratend®® e organizado em classes de carreira,

VI - classe é o conjunto de cargos efetivos da med@emominacéo, profissdo ou
atividade;

VII - carreira € o conjunto de classes da mesmarezd, disposta verticalmente
para o efeito de promoc¢édo do servidor, podendoiasimbelecer que as atribuicbes mais
complexas do cargo sejam atribuidas as classesdemgis elevado.

Paragrafo. Unico - Em substituicAo aos cargos emissdo, a lei podera criar
funcdes de confiancga, cujas atribuicdes serdo cdased servidores estaveis ou efetivos.

Art. 3° - E vedada a prestacéo de servicos gratuitos, s\a@asos previstos em
lei.
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TITULO Il
DA VIDA FUNCIONAL

CAPITULO |
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 4° - S80 requisitos para o ingresso no quadro de pleasue se refere este
estatuto:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira deviehte legalizada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - quitacdo com as obrigacdes militares e etai

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exéoailo cargo;

V - boa saude fisica e mental,

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aprovacdo em concurso publico quando se rtrdéganomeacado para cargo
efetivo.

§ 1° - A Lei ou a Resolugdo da Camara podem estedrebutros requisitos para o
ingresso, em face da natureza das atribuicesrdo.ca

Art. 5° - Sera assegurado o percentual de 5% (cinco ptw)ogos cargos criados
e colocados para concurso publico a deficientesofis conforme o que dispde o Art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Os candidatos que exercerem a Opgdo para COrerorras
vagas designadas aos deficientes fisicos, devexdsubmetidos, a exames de aptidao
fisica/mental.

CAPITULO Il
DO CONCURSO

Art. 6° - A investidura em cargo de provimento efetivo, elefe de aprovacéo
prévia em concurso publico de provas ou de proudtsiles, ressalvadas as nomeacgdes para
cargo em comissao declarado em lei, de livre noéteagxoneracao.

Art. 7° - O prazo de validade do concurso publico serd&éz(dois) anos.

Paragrafo unico - O edital de concurso publico devera ser pubticamh 6rgéos
da imprensa oficial local ou regional, bem como afixacdo na sede da Prefeitura, e na
Camara Municipal.

Art. 8° - O concurso publico credencia o nele aprovadopraeacao durante o
prazo de sua validade ou eventual prorrogacéo, esial a ordem de classificacéo,
computadas as vagas existentes no edital, as qoerelem de vagancia de cargo e as que
vierem a serem criadas.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo se esgotar o prazo de validadertucso ou de
sua eventual prorrogacao, os nele aprovados ser@@ados com prioridade sobre 0s novos
concursados, para assumir o cargo.
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Art. 9° - O edital de concurso publico, do qual se daralamipulgacéo, contera
0S seguintes requisitos minimos:

| - prazo para a inscricdo, nunca inferior a 5 dg)ndias, contado de sua
publicacéo oficial;

Il - requisitos para a inscricao e condicdes pgreogimento do cargo;

Il - tipo e conteddo das provas e se for 0 caategoria dos titulos;

IV - forma de julgamento das provas e, se for @cdss titulos;

V - critérios de aprovacéo e classificacao;

VI - prazo de validade;

VII - valor da taxa da inscricéo, se for cobrado.

§ 1°. O prazo para a inscricdo no concurso, seaamndb encerrado, pode ser
prorrogado uma vez, mediante divulgacdo nos tedadsgislacéo vigente.

§ 2° - As alteragdes no edital implicam na realbartio prazo de inscricdo.

Art. 10 - O concurso publico sera organizado, executaddgago por pessoa
juridica de direito publico ou privado, contratgdea a tarefa.

Art. 11 - O concurso serd homologado pela autoridade cemigetio 6rgédo ou
entidade que o promover e publicado seu resultado.

Paragrafo unico - Homologado o concurso, sera expedido o certificde
habilitacdo, que contera:

| - 0 nome do concursado;
Il - a denominacao do cargo posto em concurso;
lll - a classificacdo do concorrente e a nota de\&tao.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ddoautoridade
competente de cada poder, autarquia, ou fundagéituida e mantida pelo Municipio.

Art. 13 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocao;

Il - aproveitamento;
IV - reintegracéo;

V - reconducao;

VI - reverséo;

VII - readaptacéo.

Paragrafo Unico - A investidura de servidor em funcao de confiarfga-se-a
mediante designacao pela autoridade competente.
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SECAO Il
DA NOMEAGAO E DA POSSE

Art. 14 - Nomeacéo € o ato pelo qual o cargo efetivo deselanicial de carreira,
Ou 0 cargo em comisséo, é atribuido a uma pessoa.

Art. 15 - Posse é a aceitacdo expressa do cargo identifrcaéto de nomeacao,
com o compromisso de bem servir, formalizada coassanatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - O prazo para a posse é de 30 (trinta) drastogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado, contado:

| - da data da publicacéo do ato de nomeacéo;
Il - do término da licenca ou afastamento, trataselade servidor municipal
sujeito ao regime deste estatuto, licenciado cainegnte afastado.

§ 2° - Se a posse nao se der no prazo legal, deab@meacgéo sera tornado sem
efeito, e, sendo o caso, nomeado imediatamentéxanp classificado no concurso.

Art. 16 - A posse depende da apresentacdo pelo empossado de

| - prova de aptiddo fisica e mental para o exercilo cargo, constante de
atestado médico oficial;

Il - declaracdo de que a posse do cargo néo imatisenulacéo proibida de cargo,
emprego ou funcéo publica;

[l - outros documentos necessarios ao ingresseendco publico municipal ndo
exigidos por ocasido da inscricdo no concursogise €aso.

SECAO llI
DA PROMOCAO

Art. 17 - A promocao consiste na movimentacdo do cargoiguidbo quadro de
carreira, da referéncia onde esta situado, paeséregfia imediatamente superior, dentro da
mesma amplitude dos vencimentos dos respectivgesae dar-se-a:

| - por antiglidade;
Il - por merecimento.

§ 1° - A promocgéo por antiguidade sera atingidada®8 (oito) anos de efetivo
servico publico municipal.

§ 2° - A promogao por merecimento, considerada ceambtagem nominalmente
identificada é correspondente a uma amplitude féeémcia.

§ 3° - O sistema de avaliacdo de desempenho fuaigiama efeito de promocéo
por merecimento sera objeto de estudo da Secre@Aaministracdo e Financas e instituido
por decreto do chefe do poder executivo, considexse que:
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| - levara em consideracdo, entre outros requisitas eficiéncia, o
aperfeicoamento, a dedicacdo, a pontualidade, iduad=sde, a disciplina, a iniciativa, a
responsabilidade e o relacionamento humano;

Il - a avaliacéo sera feita por comissao;

lll - em cada exercicio, a promog¢ao por merecimémoeficiara um namero de
servidores nao superior a 10% (dez por cento) @b do quadro de pessoal da administracao
municipal, desde que atingidos por pontos minim@glbs no sistema de avaliacéo;

IV - o intersticio minimo para a promocéo por manento do mesmo servidor é
de 05 (cinco) anos, mesmo havendo mudancas de cargo

V - ndo havera promocao por merecimento nos prowe (dois) anos apos a
admissao do servidor.

Art. 18 - O servidor indevidamente promovido, ndo ficarégamlo a restituir o
que houver recebido, salvo se comprovado dolo cténdé sua parte.

Art. 19 - O Servidor submetido a processo administratigeidiinar podera ser
promovido, mas a promocao sera tornada sem egeitdp processo resultar na aplicacao de
penalidade.

Art. 20 - Todo e qualquer tempo de servico, exceto o mgtitomediante simples
recibo, prestado ao Municipio por servidor, ininiptamente ou nao, sob qualquer forma de
regime de trabalho, no periodo anterior a sua ngagepara cargo efetivo por concurso
publico, contara para efeito de promocéo.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, 0 servidoreaoim por
concurso publico, serd enquadrado no cargo deirasegundo o tempo de servico ja
prestado ao Municipio.

Art. 21 - Na mudanca de cargo, mediante concurso publE@remocdes de
referéncias ja conquistadas ficardo inalteradasseentando a este as referéncias que vierem
a ser conquistadas no novo cargo.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 22 - Aproveitamento € o retorno ao cargo publico dwider colocado em
disponibilidade, observadas as seguintes normas:

| - ocorrendo vaga no quadro de pessoal, o apeveitto tera precedéncia sobre
as demais formas de provimento;

Il - havendo mais de um concorrente a mesma vagapreferéncia o de maior
tempo de disponibilidade;

lll - o aproveitamento far-se-a a pedido ou deioficespeitada a habilitacdo
profissional,

IV - é vedado o aproveitamento em cargo de remgéerauperior a do cargo
anteriormente ocupado;

V - no caso de aproveitamento de oficio, em caegoethuneracédo inferior a do
anteriormente ocupado, o servidor tera direitdéreinca;

VI - 0 aproveitamento dependera de prévia comp@valg sua capacidade fisica
e mental, por pericia médica oficial. Se julgagtmao servidor assumira o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicdgdato de aproveitamento;
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VII - Provada em inspecdo médica oficial a incagpiade definida do servidor
convocado para o aproveitamento sera ele aposeeiguia o calculo do tempo de servico,
sera levado em conta o periodo de disponibilidade;

VIII - Sera tornado sem efeito 0 aproveitament@gsada a disponibilidade se o
servidor convocado nao entrar em exercicio no piagal, salvo em caso de doenca
comprovada em inspecédo médica oficial.

8 1°. - A hipotese prevista no inciso VIII destégar, configurara abandono de
cargo, apurado mediante inquérito na forma desta Le

§ 2°. - Nos casos de extingado de 6rgao ou entidedsgrvidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artig@o colocados em disponibilidade, até o
seu aproveitamento.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 23 - Reintegracéo € o reingresso do servidor no quadypae pertencia, com
ressarcimento dos prejuizos quando invalidada su@sdao, por decisdo administrativa ou
judicial.

§ 1° - A reintegracao dar-se-a no cargo anteriorenecupado ou resultante de sua
transformacéo.

§ 2° - A reintegracgdo implica a abertura automateaaga suplementar na classe
que deva ser reintegrado o servidor, a qual serat@xuando ocorrer a primeira vaga na
classe final da carreira.

§ 3° - Se o cargo tiver sido extinto, o servidogdsmlocado em disponibilidade,
com vencimentos integrais, se ndo for possivebpeaveitamento imediato.

§ 4° - O servidor reintegrado sera submetido a exaédico e aposentado quando
incapaz.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 24 - Reconducédo é o retorno do servidor estavel agocanteriormente
ocupado, quando inabilitado em estagio probatGilativo a outro cargo dos quadros do
Municipio.

Paragrafo Unico - Na reconducédo observar-se-a o disposto nos nadnad2° e 3°
do artigo anterior.

SECAO VI
DA REVERSAO
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Art. 25 - Reversdo é o retorno a atividade, se houver wagar provida por
merecimento, do servidor aposentado:

| - por invalidez, quando comprovada por inspecaédioa oficial a insubsisténcia
dos motivos determinantes da aposentadoria;
Il - voluntariamente, com proventos proporcion&iseanpo de servico.

8 1° - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou ngocaesultante de sua
transformacéo.

§ 2° - Nao podera reverter o aposentado que corder de 65 (sessenta e cinco)
anos de idade.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 26 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cdegatribuicbes de
responsabilidades compativeis com alteracdo queteofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica e tera pra#o de duracao.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publicsergidor sera aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo deireade atribuigbes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacdo naorgp@dmrretar aumento ou
reducao da remuneracao do servidor.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 27 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuiddesargo.

Paragrafo unico - O inicio, a suspensao, a interrupcéo e o r@rdoi exercicio
serdo registrados no assentamento individual dadeer

Art. 28 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidoraeném exercicio,
contados da data da posse ou do ato administidiyoovimento quando dispensada aquela.

Paragrafo Unico - Sera exonerado o servidor que nao entrar encielemnesse
prazo.

Art. 29 - A promoc¢ao nao interrompe O exercicio, que € admtno novo
posicionamento da carreira, a partir da data dégagido do respectivo ato.

Art. 30 - S&o considerados como de efetivo exercicio agaafentos em virtude
de:

| - concessao de auséncia ou abono de faltas mosdeleste estatuto;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalerds, prestacdo de
assessoramento, em 6rgaos ou entidades do Munaipde cuja administracdo o Municipio
participe;

Il - Cedéncia a 6rgdo ou entidade da estruturarorgcional de outro Municipio,
do Estado ou da Uniéao;

10
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IV - Participacdo, como instrutor ou treinando enogpama de treinamento
regularmente instituido;

V - desempenho do mandato eletivo municipal, esiadu federal, exceto para
promog¢ao por merecimento;

VI - convocacao para o servico militar;

VII - jari popular e outros servigos obrigatériosr pei;

VIII - misséo ou estudo fora do Municipio, quandiagizado;

IX - licenca:

a) a gestante, a adotante e paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dos;a

) para atividade politica;

d) para desempenho de mandato classista;

e) por motivo de acidente de servico ou doencagsiohal.

X - férias.

CAPITULO V
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 31 - Os servidores municipais , ficam sujeitos ao auimgnto da jornada de
trabalho de 40 (quarenta horas) semanais em hdis@do pelo Prefeito Municipal

Art. 32 - O horario de funcionamento dos 6rgdos do Murogipiendo-se as
necessidades dos servicos, a nhatureza das funcd@s earacteristicas das unidades
administrativas, obedecera o expediente minimoQdérBita) e no maximo 40 (quarenta e
quatro) horas semanais.

§ 1° - Os servidores da categoria funcional deegsar, poderédo ser designados
para cumprir o regime de 20 (vinte) horas aula sema percebendo o salario mensal
proporcional as horas trabalhadas.

§ 2° - os servidores da categoria funcional de coédiodontélogo poderdo ser
designados para exercerem a carga horaria semaddl @lez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, percebendo vencimemorpional as horas efetivamente
trabalhadas, tomando-se por parametro a cargaadea0 (vinte) horas semanais.

8§ 3° - No interesse do servi¢co publico municipaldgra o servidor desenvolver
um expediente de 30 (trinta) horas semanais emnico €urno.

§ 4° - O servigo extraordinario observara o digpostartigo 69 deste estatuto.

8 5° - Nos dias uteis, sO por determinacdo da idatbe competente, poderdo
deixar de funcionar as reparticbes publicas onssrespensos seus trabalhos.

8§ 6° - Aléem do cumprimento deste horario, o ocupdotcargo em comisséao pode
ser convocado sempre que houver interesse da Agtraigao.

8 7° - A pedido do servidor, se houver conveniépaia a Administracdo, a carga
horaria diaria podera ser reduzida com reducacopcamal da remuneracéao.

Art. 33 - O registro de frequéncia € diario e mecanico, [poo ponto, ou nos
casos indicados em regulamento, por outra formavigue ser adotada.

§ 1° - Todos os servidores devem observar rigores@mo seu trabalho
previamente estabelecido.
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§ 2° - Havendo cartéo-ponto, este deve ser magmeld@roprio servidor.

§ 3° - Nenhum servidor podera deixar seu localaleatho durante o expediente,
sem autorizacao.

8 4° - Quando houver necessidade de trabalho foréhatario normal de
funcionamento do 6rgéo, deve ser providenciaddaiaacao especificada.

Art. 34 - O servidor é obrigado a avisar a sua chefia iatadio dia em que, por
doenca ou for¢ca maior, ndo puder comparecer agserv

§ 1° - As faltas ao servigo, por motivo de doersgado justificadas para fins
disciplinares de anotacdo no assentamento individuapagamento, desde que a
impossibilidade do comparecimento seja abonadagbelfia imediata ou por intermédio de
atestado médico.

§ 2° - As faltas ao servico, por doenca em pesadardilia, serdo analisadas e
poderéo ser justificadas para os fins previstoaragrafo anterior.

Art. 35 - As faltas ao servico, por motivos particularedo rserdo justificadas,
para qualquer efeito, computando-se como ausénsé&ado e domingo ou feriado, quando
inseridos na semana da falta.

Paragrafo Unico - para efeito deste artigo, ndo serdo consideradafaltas
decorrentes de provas escolares coincidentes cbor&io de trabalho ou o dia de ponto
facultativo.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36 - Remocéo é o deslocamento do servidor, a pediddeoaficio, com
preenchimento de claro de lotagdo, no ambito nemmequadro, com ou sem mudanca de
sede.

§ 1° - Dar-se-a a remocéao a pedido, para outréidada, por motivo de saude do
servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente, camdida a comprovacdo por inspecao
médica oficial e claro de lotacéo.

§ 2° - A remocgédo por permuta sera processada @ destpedido subscrito por
ambos os interessados, e sera concedida se hoteresse para a administracao.

Art. 37 - Havera em cada poder, se necessario, uma comiEsdemocoes
vinculada ao respectivo 6rgao de pessoal, adnaticianstituicdo de comissdes especiais para
cada unidade administrativa.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO
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Art. 38 - Redistribuicdo é a movimentacdo do servidor corespectivo cargo,

para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidhdervado o interesse da administracéo e
nos termos da lei especifica.

SECAO llI
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Havera substituicdo nos casos de impedimentadgamte de cargos em
comissao ou de funcao de confianca.

§ 1° - A substituicdo dependera de ato da autagidathpetente.
§ 2° - A substituicdo sera remunerada pelo cargaubstituido.

§ 3° - O substituto perdera, durante o tempo dstisuigdo, a remuneragéo de seu
cargo.

SECAO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 40 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessida€evinlor estavel ficara
em disponibilidade remunerada, com vencimentegrais.

SECAO V
DA VACANCIA

Art. 41 - Sdo formas de vacéancia de cargo publico:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - reconducao;

IV - aposentadoria;
V - falecimento.

Paragrafo Unico - A vacancia de cargo de confianca decorrera dpedsa, a
pedido ou de oficio, aposentadoria ou falecimento.

Art. 42- Da-se a exoneragao:

| - a pedido do servidor;
Il - por iniciativa da autoridade competente, quand

a) ndo forem satisfeitas as condicdes do estagmbapsrio e ndo houver
reconducao;

b) o servidor ndo entrar em exercicio no prazoljega

Cc) o servidor tomar posse em outro cargo, empoedgancéao publica que nédo for
permitida a acumulacao;

d) tratar-se de servidor investido em cargo de ss#@a ou funcéo de confianca;
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e) por motivo de falta grave, apds instaurado ingué&dministrativo, definido
nesta lei.

Art. 43 - A demissao sera aplicada como penalidade, nas aefinidos neste
estatuto ou lei complementar.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA EFETIVIDADE

Art. 44 - Efetividade € o direito do servidor ao cargo dereira no qual foi
investido nos termos deste estatuto.

Paragrafo unico - A efetividade ndo impede que sejam alteradas,LpD ou
Resolucdo da Camara, as atribuicdes do cargo, desdga alteracao ndo resulte:

| - reducao da dignidade das atribui¢cdes inereatesargo;

Il - rebaixamento hierarquico;

Il - diminuicdo de ordem patrimonial,

IV - mudanca da natureza das atribuicbes que fa@mieridas originalmente ao
servidor e para as quais teve que se submetercarsorpublico especifico, que demonstrasse
capacidade profissional ou habilitacdo para seemdpsnho.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 45 - Estabilidade € o direito de permanéncia no serpiiblico municipal do
servidor nomeado para o cargo de carreira, medi@mteurso publico, apds cumprido o
estagio probatorio.

Paragrafo unico - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtlelsentenca
judicial transitada em julgado ou de processo adhtnativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Art. 46 - Estagio probatorio € o periodo de 02 (dois) alegxercicio no cargo
efetivo, durante o qual serdo apurados 0s seguiatgssitos necessarios a confirmacéao do
servidor no cargo:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

[l - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade.
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§ 1° - O estéagio probatorio obedecera a procedonssrnpativel com a natureza
do cargo, definido em regulamento aprovado peleriaaide competente.

§ 2° - O orgéao responsavel pelo procedimento daiestdentro de 18 (dezoito)
meses da entrada em exercicio do servidor, deverécer relatério circunstanciado sobre o
seu desempenho e concluir por sua confirmacao @unm&argo.

8 3° - Se o relatorio for desfavoravel ao servidmele, sera concedido o prazo de
10 (dez) dias para defender-se.

§ 4° - Recebida a defesa, o Orgdo responsavel greltedimento do estagio
submetera a matéria, instruida com parecer finayjtaridade competente para decidir. Se a
autoridade considerar aconselhavel a exoneracdsedddor, ser-lhe-a encaminhado o
respectivo ato, caso contrario fica automaticameaiiiicado o ato de nomeacao.

§ 5° - A apuracado dos requisitos mencionados nputtadeste artigo devera
processar-se de modo que a exoneracao, se hoassag ger feita antes de findo o periodo do
estagio probatorio.

8 6° - O tempo de servico do servidor, quando desig para o exercicio de
funcao ou de cargo de confianca, € contado paesiodw do estagio probatorio.

CAPITULO 1lI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 47 - E contado para todos os efeitos o tempo de sepiiblico prestado ao
Municipio, salvo expressa disposicéo legal em éoiatr

Art. 48 - E contado apenas para efeito de aposentadoispenibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado a Unids,Eestados, ao Distrito Federal e
a outros Municipios;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de nmaetiivo federal, estadual,
distrital ou municipal;

Il - o tempo de servico em atividade privada, vilada a Previdéncia Social
Nacional.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o idosm podera ser contado com
quaisquer acréscimos, ou em dobro, salvo se halisfosicdo correspondente neste estatuto.

§ 2° - E contado em dobro para efeito de aposerigadotempo de servico
prestado as forcas armadas em operacdes de guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo efeice prestado
concomitantemente em mais de um cargo, empregairmgéd de Orgaos ou entidades da
administracéo direta, indireta ou fundacional mibfederal, estadual, distrital ou municipal,
ou em atividade privada vinculada a Previdénciagbdlacional.

Art. 49 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em, djage serdo
convertidos em meses e anos, considerando o an @erB60 (trezentos e sessenta dias) e 0
més em 30 (trinta) dias.

Art. 50 - Além das auséncias ao servigco previstas no @rts&o consideradas
como efetivo exercicio os afastamentos em virtuge d
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| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalemedrgao ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital,

[l - participacdo em programa de treinamento fnglb e autorizado pelo
respectivo 6rgao ou reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estaduanicipal, ou distrital,
exceto para promog¢ao por merecimento;

V - jari popular, e outros servi¢os obrigatorios pei;

VI - licencgas previstas nos incisos Il e IV do Af6.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 51 - Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria devidsaterente ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo, correspondentevexacimento acrescido das vantagens
financeiras permanentes ou temporarias, previsiste estatuto.

§ 1° - A Lei fixara a relacdo de valores entre @maa menor remuneragdo dos
servidores publicos.

8 2° - Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera&eb®r mensalmente,
remuneracao superior ou igual ao que for pagespécie, a igual titulo, ao Prefeito.

8§ 3° - A revisdo geral da remuneracdo dos sensdpiblicos entrard em vigor
sempre na mesma data, qualquer que seja o0 quade@ertencam.

8 4° - Os vencimentos sao irredutiveis.

Art. 52 - Vencimento € a retribuicdo mensal pelo efetivereicio do cargo,
correspondente ao padréo, nivel ou simbolo fixadlte ou Resolu¢cdo da Camara.

Paragrafo Unico - E assegurado a isonomia de vencimento para saigo
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo padeentre servidores dos poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual eelativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 53 - O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias que faltar ao serviglyp gustificativa aceita pela
chefia imediata, até o limite de 2 (duas) faltasmés;

Il - a parcela da remuneracéo diaria proporcional @rasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trintautog) salvo justificativa aceita pela chefia
imediata.

Art. 54 - Salvo por imposicao legal, ou de ordem judicr@nhum desconto
incidira sobre a remuneracéo ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera havesignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros, aricrita administracdo e com reposi¢cao dos
custos, quando significativamente onerosos.
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Art. 55 - As reposicOes e indenizacbes ao Municipio se&cahtadas em
parcelas mensais ndo excedentes a quinta pamengdaneracdo ou provento.

Art. 56 - O servidor em débito com o erario, que for dainitiexonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extitdra o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto gt sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 57 - O vencimento, a remuneracao e o0 provento ndo sdij@&to de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de pensfimdntos resultante de homologacéao ou
deciséo judicial.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 58 - Sdo vantagens financeiras:

| - a gratificacédo natalina;

Il - 0 adicional por tempo de servico;

Il - a gratificacdo pelo exercicio de funcao;

IV - 0 adicional de férias;

V - o adicional pelo exercicio de atividades emdipdes penosas, insalubres ou
perigosas;

VI - o0 adicional pela prestacéo de servigco extraamb;

VII - o adicional pela prestacéo de trabalho naturn

SECAO |
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 59 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (unzed@vos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més dendaro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

§ 1°- A fracdo igual ou superior a quinze diaa paga como més integral.

§ 2° - A gratificacdo natalina sera estendida aaBvios e pensionistas, com base
nos proventos que perceberem na data do paganeqield.

§ 3° - A vantagem nao sera considerada para caeutpualquer outra vantagem
financeira.

Art. 60 - A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20ty de dezembro de
cada ano.

8 1° - Podera ser adiantado, a partir do més dst@goma parcela de 50%
(cinqguenta por cento) do salario, a titulo de ficaifdo natalina, sendo o restante pago no
més de dezembro.
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§ 2° - No pagamento da parcela adiantada se tgpoarBase a remuneracao do
més anterior ao do pagamento.

8§ 3° - A segunda parcela sera calculada com basermaneracdo em vigor no
més de dezembro.

§ 4° - O servidor exonerado percebera a vantagepomional aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre os vencimentosiés da exoneracgéao.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 61 - O adicional por tempo de servico € o acréscinoup@rio que se adita
definitivamente ao padréo do cargo efetivo, emaoaz&lusiva do tempo de servico, chamado
de triénio.

Art. 62 - Por triénio de efetivo periodo no servi¢co publmMunicipio de Ermo
sera concedido ao servidor um adicional correspurde 2% (dois por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, observado o que dispdeisidego propria.

§ 1° - O adicional & devido a partir do dia imagliaguele em que o servidor
complementar o tempo de servigo exigido, sendorigmid para cada 3 (trés) anos de efetivo
servico.

§ 2° - O servidor que exercer, cumulativamentesrdaium cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o vencimento do cargtvefe

_ SEGAOII )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 63 - A gratificacdo de funcéo sera atribuida ao senviavestido em cargo de
chefia, ou que desenvolva outras atividades alémngsentes ao cargo de sua titularidade.

Paragrafo unico - As funcbes e respectivas gratificacdo seradelgaidas em
Lei.

Art. 64 - A remuneracao pelo exercicio do cargo em comjsk@m como a
gratificacédo de funcado, ndo seréo incorporadagaoimento ou a remuneracao do servidor.

Art. 65 - O exercicio da funcdo gratificada ou cargo em iss@® somente
assegurara os direitos ao servidor durante o perod que estiver exercendo o cargo ou
funcao.

Paragrafo unico - Afastado do cargo em comissdo ou funcdo gratlico
servidor perdera a respectiva remuneracao.

Art. 66 - Ao servidor publico nomeado para exercer cargacemissao ser-lhe-a
facultado optar pela sua remuneracéo.

SECAO IV
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DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 67 - Independente de solicitacdo, sera pago ao seyvido ocasiao das
férias, adicional de 1/3 (um terco) dos vencimentogrrespondentes, inclusive
proporcionalmente aos meses de efetivo exerciciord#io, em casos de rescisao.

SECAO V
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE EM CONDICO ES PENOSAS,
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 68 - O servidor que realize atividades em condicOe®gs, insalubres ou
perigosas faz jus a um adicional até o limite d# 18ez por cento), 20% (vinte por cento) ou
30% (trinta por cento) sobre o piso minimo de saldla Prefeitura Municipal,
respectivamente nos graus minimo, médio ou maxixaajo por ato do chefe de cada poder.

§ 1° - Os adicionais ndo sdo acumulaveis por tgpatridade, devendo o servidor
optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional cessa quando deigaredlizar atividade ou com a
eliminacdo das condi¢des ou riscos que deram @éasiga concessao.

§ 3°- O adicional de que trata o “caput” destigaisera concedido observadas as
situacOes de legislacéo especifica, e, se neagsapds o laudo medico pericial.

SECAO VI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINA RIOS

Art. 69 - O adicional pela prestacdo de servico extraordirgera pago por hora
de trabalho que exceda o periodo normal de expegianrescido de 50% (cinqienta por
cento) da hora normal de trabalho.

8 1° - O valor da hora normal de trabalho serarawb@ado com base no
vencimento do servidor, tomando-se como referéasidoras mensais de trabalho mais 1
(um) dia por semana, considerado repouso remunerado

§ 2° - Somente serd permitido servigo extraordinpdra atender as situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limiteimaxde 02 (duas) horas diarias, ou 60
(sessenta) horas mensais.

SECAO VI
DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
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Art. 70 - O adicional de trabalho noturno, assim entendidme for prestado no
periodo de 22:00 (vinte e duas) e 06:00 (seis)shaera de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento do cargo, proporcionalmente ao pericdmthado.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigco extraordinario, osaingo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da horamab de trabalho acrescido do respectivo
percentual extraordinario.

CAPITULO VI
DAS INDENIZACOES E DOS AUXILIOS

Art. 71 - O servidor que, por determinacdo da respectiediazhse deslocar da
sede do trabalho, no interesse do servico, fara:jus

| - transporte gratuito;

Il - didrias ou adiantamentos a titulo de inderipagas despesas de alimentacao e
pousada, cujo valor e critério de concessao setdaods por ato do chefe de cada poder;

lll - indenizacdo das despesas com ligacOes tetefdnnterurbanas e locomocéo
na cidade de destino, mediante comprovacao.

§ 1° - N&o cabe concesséao de diaria ou adiantameando:

| - O deslocamento do servidor, no territorio doridipio, constituir exigéncias
inerentes as atribuicées do cargo;
Il - o deslocamento do servidor for por periodeiidr a 04 (quatro) horas.

§ 2° - Pagar-se-a meia diaria quando o deslocanm&imt@exigir pernoite fora da
sede trabalho.

Art. 72 - Em substituicdo ao regime de diarias, poderéadetado, sempre que
convier aos interesses da administracdo, em razéatdreza do deslocamento do servidor, o
regime de indenizacdo das despesas com alimentagéasada, mediante apresentacdo dos
respectivos comprovantes, até o limite fixado eondatchefe de cada poder.

Art. 73 - Tanto no regime de diarias como no de indenizagaservidor tem
direito a adiantamento de numerarios antes deatgicio deslocamento, conforme
arbitramento feito pela respectiva chefia, promdeese a tomada de contas, para restituicao
ou pagamento de eventuais diferencas, até 5 (ailti@®)apos o retorno.

Paragrafo Unico - Se o deslocamento ndo se realizar, por qualou¢ivo, o
numerario correspondente ao adiantamento serdéurdetidentro de 72:00 (setenta e duas)
horas.

Art. 74 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao sergde realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locam@ara a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuicbes do cargo, cordodispuser em ato de regulamentacao
baixado pelo chefe de cada poder.

Art. 75 - As despesas do Servidor convocado para partidpacursos de
treinamento serdo suportadas pelo Municipio, ponlesed adotado o regime de diarias, o de
indenizacdo de despesas ou concessao de ajudatdeadvitrada pelo chefe de cada poder,
quando a alimentacdo ou hospedagem nao forem gropadas diretamente pelo poder
publico.
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CAPITULO VII
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 76 - SGo modalidades de licenca:

| - para tratamento de saude, de doenca profidsiongor acidente de servico;
Il - para repouso a gestante, a adotante e paaeierid

Il - para servico militar obrigatorio;

IV - para atividade politica e desempenho de aildclassista;

V - para tratar de assuntos particulares.

§ 1° - S0 competentes para a concesséo de liaemgmridade superior de cada
orgao, admitida a delegacao de competéncia.

§ 2° - As licengas previstas no incisos IV e V s&oaplicam ao servidor cujo
vinculo com o Municipio decorra apenas do exeraleicargo em comissao.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, DOENCA PROFISS IONAL OU
POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 77 - Sera concedida ao servidor a pedido ou de ofpeilm prazo indicado no
atestado ou laudo médico, licenca com vencimemiggriais, para tratamento de saude, de
doenca profissional ou por acidente de servico.

8§ 1° - Findo o prazo da licenga, o servidor setdm&iido a nova inspecdo
meédica, que concluira pela volta ao servico, petarrpgacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

8 2° - No curso da licenga, a Administracdo podpieeer exame meédico, para
avaliar se o servidor estd em condi¢cfes de retamaxercicio do cargo.

§ 3° - Considerado apto em exame médico o0 serve®sumira o exercicio do
cargo, sob pena de serem anotadas como faltasificadas os dias de auséncias.

§ 4° - Sempre gue necessario, a inspecao medréaresdizada na residéncia do
servidor ou no local em que se encontre, por oét@acdo médica.

Art. 78 - Para licenca superior a 15 (quinze) dias a iré&spsera feita por junta
médica oficial.

Art. 79 - O servidor, que recusar submeter-se a inspecécanéeterminada pela
autoridade competente, ficara afastado do cargo,parda integral da remuneracéo, enquanto
perdurar a recusa.

Paragrafo Unico - Se a recusa perdurar por mais de 30 (trinta3, ds@ra
instaurado processo disciplinar para a apuracdesp@nsabilidade.
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Art. 80 - Considera-se doenca profissional a que decorasucdndicbes de
servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laodmlico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizacao e nexo de causalidade.

Art. 81 - Considera-se acidente de servico o dano fisicmental sofrido pelo
servidor, que tiver como causa, mediata ou imediaéxercicio das atribuicdes do cargo.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| - Decorrente de agressédo sofrida e ndo provoeeldaservidor no exercicio das
atribuicdes do cargo;
Il - Sofrido no percurso da residéncia para o loeairabalho e vice-versa.

§ 2° - A prova do acidente sera feita no prazo2l@l6is) dias, mediante processo
proprio.

) SECAO Il
DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 82 - Sera concedida licenca a servidora gestantel 2ibfcento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo dos vencimentos.

§ 1° - A licenca podera ter inicio a partir do witamés de gestagédo, salvo
antecipacéao por prescricdo médica.

8 2° - No caso de natimorto ou abordo néo crinipakr-se-a licenca para
tratamento de salude mediante apuracdo de juntzandfitial.

Art. 83 - Para amamentar o préprio filho, até 06 (seis)emee idade, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de thahah 01:00 (uma) hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de %2 (naia) h

Art. 84 - A servidora que adotar legalmente ou obtiver arda judicial de
crianca até 02 (dois) anos de idade, para ajust®loovo lar , tem direito a 60 (sessenta) dias
de licenca com vencimentos integrais.

Art. 85 - E assegurado ao servidor, licenca paternidade(ttés) dias sem perda
de vencimentos, a contar do dia do nascimentoulélse.

SECAO IV )
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 86 - Ao servidor que for convocado para o servico tarlbbrigatorio sera
concedida licenca sem vencimentos, a vista de dectmoficial que prevé a incorporacao.

Paragrafo unico - O servidor desincorporado reassumira o cargprapo de até
30 (trinta) dias.

SECAOV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA OU CLASSISTA
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Art. 87 - O servidor tem direito a licenca, sem remuneradaoante o periodo
compreendido entre sua escolha em convencéo patigara concorrer a cargo eletivo, e o
dia do registro de sua candidatura perante a gustegtoral.

Paragrafo unico - A partir do registro da candidatura na Jushtgtoral até o
décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor ekt@va jus a licenca com vencimentos
integrais, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 88 - E assegurada a licenca, sem remuneracdo, ad@eekeito presidente
de entidade de classe ou sindicato representadivatggoria.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89 - A critério da administracdo, podera ser concetinca ao servidor
estavel, para tratar de interesses particularés ppgzo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao, podendo ser renovada uma Unica vedéigual periodo.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualtgrpo, a pedido do servidor ou
por determinacéo da administracdo, por fundamemecdassidade funcional.

§ 2° - Nao se concedera a licenca:

| - antes de decorridos 2 (dois) anos do términticgeca anterior pelo mesmo
motivo;

Il - ao servidor nomeado, removido ou redistribuiaiotes de completar 2 (dois)
anos no exercicio do novo cargo ou funcao.

§ 3° - Na area de saude e fungdes correlatasnaeio da licenga, o servidor tera
exercicio no local estabelecido pela Secretari@ailgle, consideradas as vagas existentes.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 90 - Ao servidor estavel investido em mandato eletaglicam-se as
disposicdes previstas na Constituicdo da RepublieaOrgéanica Municipal.

Paragrafo unico- O servidor investido em mandato eletivo municéga
inamovivel de oficio pelo tempo de duracéo de sandato.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 91 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor aussetdo servico:

| - por %2 (meio) dia para a doagao de sangue;
Il - até Y2 (meio) dia, para se alistar como elgeitor
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Il - por 1 (um) dia, em razdo de falecimento deeptes até segundo grau
inclusive;

IV - até 2 (dois) dias consecutivos, por motivo de:

a) - seu casamento;

b) - falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, nastd ou padrasto, filhos,
enteados ou adotados e irmaos.

Art. 92 - Podera ser concedido horario especial ao sernadtudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario leso® o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo poderaeséyida a
compensacao de horéario na reparticao, respeitddeagdo semanal de trabalho.

Art. 93 - O Prefeito Municipal, podera autorizar que sesgd municipais
prestem, com ou sem Onus a origem, servico a olrdslades de direito publico ou
filantropicas, sem fins lucrativos, desde que essewicos resultem em interesse a
comunidade.

Art. 94 - O servidor estavel podera ausentar-se do Mupigipra estudo, de
forma voluntaria, sem remuneracédo, desde que aattripela maior autoridade a que estiver
subordinado.

Paragrafo unico - A auséncia de que trata este artigo ndo exced@eriodo de
duracado do estudo, objeto da licenca. cessanddivama licenca, o servidor tera o prazo de
até 30 (trinta) dias, para reassumir as funcdesrigem no Municipio, sob pena de serem
consideradas injustificadas suas faltas a parsirad#ata.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 95 - Em defesa de direito ou de interesse legitimasse&gurado ao servidor
requerer, pedir reconsideracdo e recorrer na eggkmanistrativa, observadas as seguintes
normas:

| - a peticdo dirigida a autoridade competente paadir, serd encaminhada por
intermédio do superior hierarquico imediato, qeefos o caso, a despachara no prazo de até 5
(cinco) dias;

Il - o prazo para decisdo, qualquer que seja a@nost, € de 30 (trinta) dias,
ressalvada a necessidade de diligéncia ou parsgpecializado, caso em que o prazo sera de
até 90 (noventa) dias;

lll - s6 cabe pedido de reconsideracdo a autoridadedeva decidir em dltima
instancia;

IV - cabe recurso para a autoridade imediatameuter®r a que expediu 0 ato ou
decidiu em primeira instancia;

V - nenhum recurso ou pedido de reconsideracdo pedealirigido a mesma
autoridade por mais de uma vez;

VI - os requerimentos, recursos e pedidos de redemrgdo ndo tém efeito
suspensivo;

VII - o direito de requerer prescreve:
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a) em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demisaé®agio de aposentadoria e de
disponibilidade ou que afetem o interesse patrialo@icréditos resultantes da relacdo de
trabalho;

b) em 6 (seis) meses, nos demais caso.

VIII - o prazo para recorrer ou pedir reconsidecagale 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacéo da decisao ou da data em spreidor for cientificado pessoalmente;

IX - 0 pedido de reconsideracdo e o recurso intgpem o prazo de prescricao;

X - 0 prazo de prescricdo sera contado da datallblecacéo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando éatéor publicado.

§ 1° - Para o exercicio do direito de peticdo,se@sada vista do processo ou do
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao prdourpor ele constituido, bem como copia
das pecas em que tenha interesse a sua defesa.

§ 2° - A administragé@o deve rever seus atos, ageatempo, quando eivados de
ilegalidades ou inconstitucionalidades.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 96 - O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trird&s, consecutivos de
férias por ano, concedidos de acordo com a esugdgaigaada pela chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada pimridade superior, ouvido o
chefe imediato do servidor.

§ 2° - As férias serdo reduzidas quando o sendgdotar, no periodo aquisitivo,
com faltas néo justificadas ao trabalho, como ditpoeste paragrafo:

| - reducao de 10 (dez) dias, a quem possuir, deifgo) a 09 (nove faltas;

Il - reducéo de 15 (quinze) dias, de 10 (dez) &lnze faltas);

Il - reducéo de 20 (vinte) dias, de 16 (dezesseR) (vinte) faltas;

IV - reducéo de 25 (vinte e cinco) dias, de 21tévia um) a 25 (Vinte e cinco)
faltas;

V - reducéao de 30 dias, acima de 25 (vinte e cifatgs.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de d@recciervidor tera direito a
férias, salvo em caso de férias coletivas, querngodser concedidas a todos 0s servidores, ou
a determinados departamentos da entidade, podeadoportunidade, os servidores com
menos de 12 (doze) meses de trabalho, gozar fgne@®rcionais, iniciando-se entdo, novo
periodo aquisitivo.

8 4° - Durante as férias, o servidor tera diradém do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passaidast

§ 5° - Serd permitida a conversdo de 1/3 (um terga$ férias em abono
pecuniario, mediante requerimento do servidor,@evér interesse da administracdo, com a
concordancia do chefe imediato.

8§ 6° - Perdera o direito a férias o servidor que,periodo aquisitivo, houver
gozado da licenca a que se refere os incisosMitia art. 76.
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§ 7° - E proibida a acumulac&o de férias por mai62i(dois) periodos, salvo por
imperiosa necessidade do servico, atestada a rdamspelo chefe imediato do servidor.

§ 8° - As férias ndo gozadas e o adicional de W8 {erco) serdo pagos
proporcionalmente aos meses de efetivo exercialoylados sobre a remuneracdo do més do
afastamento, quando o servidor deixar o servicdigmimunicipal:

| - a pedido;

Il - por término de contrato temporario;

Il - por exoneracdo sem motivo justificado; e
IV - por aposentadoria.

§ 9° - As férias ndo vencidas serdo contadas reommionalidade de 1/12 (um
doze avos), para cada més de efetivo servico gadrgual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 97 - Todo o membro do magistério publico gozara dagéturante o recesso
escolar.

Paragrafo Unico - Durante o recesso escolar, os membros do magig@derao
ser convocados pelo departamento competente pat@igsa de cursos ou atividades
relacionadas ao magistério, respeitado o periodérses.

Art. 98 - No célculo do abono pecuniario sera consideradalar do adicional de
férias, previsto no art. 67.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 99 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicoesadyo;

Il - lealdade as instituicbes a que servir;

lll - observancia das normas legais e regulamesitare

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quamahifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informagégseridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) - a expedicéo de certiddes requeridas paraaefegsireito ou esclarecimento
de situacéo de interesse pessoal;

C) - as requisicdes para defesa da fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade supearragularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia de material e a consé&watp patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeiachtnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
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XIl - representar contra a ilegalidade ou abuspatter.

Paragrafo unico - A representacdo de que trata o inciso Xll sec@aminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciagla putoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representdideito de defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 100 - Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente,@évia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridademetente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamentoddeumento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdes de apreco ou desapregecinto da reparticao.

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespgeitas autoridades publicas ou
aos atos do poder publico, mediante manifestagétaesu oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, ftlms previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéragaseu subordinado;

VIIl - compelir ou aliciar outro servidor no sertidde filiacdo a associacao
profissional ou sindical, ou partido politico;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoatle outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, juatoeparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciariossist@nciais de parentes até o segundo grau.

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vaniage qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIl - aceitar comissdo, emprego ou pensao de essnlangeiro, sem licenca da
autoridade competente;

XIlI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa,;

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estrardsdo cargo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncia e transitorias;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais daarépdo em servicos ou
atividades particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam ingortaveis com o exercicio do
cargo e com o horario de trabalho;

XVIIl - transacionar com 0 municipio, exceto seransacao for precedida de
licitacao.

Paragrafo Gnico - E licito ao servidor criticar atos do poder pcibldo ponto de
vista doutrinario ou da organizagao do servicommaiho assinado.

CAPITULO 1lI
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DA ACUMULACAO

Art. 101 - Ressalvados os casos previstos na Constituicderdde € proibida a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungé@dministracdo direta, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia midtandacoes mantidas pelo poder publico,
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Paragrafo Unico - A acumulacdo de cargos, ainda que permitidaa fic
condicionada a comprovacéo da compatibilidade dérios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 102 - O servidor responde civil, penal e administratieate pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

8 1° - A responsabilidade civil decorre de atossiwb ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario oucaiters, observado o seguinte:

| - a indenizacdo de prejuizo causado ao erargendoser liquidada na forma
prevista no art. 55 e 56;

Il - tratando-se de dano causado a terceiros, nelgpad o servidor perante a
fazenda publica, em acéo regressiva;

lll - a obrigacdo de reparar danos estende-se @wEssores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reagbigcorrente do ilicito.

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimesngencdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

§ 3° - A responsabilidade administrativa resultaeomissivo ou comissivo no
desempenho do cargo ou funcao.

8§ 4° - As sancdes civis, penais e administrativaderio cumular-se, sendo
independentes entre si.

8§ 5° - A responsabilidade civil ou administratia servidor, sera afastada no
caso de absolvicdo que negue a existéncia do tiedosoa autoria.

CAPITULO V
DA PENALIDADES

Art. 103 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - demisséao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de funcao gratificada.
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Paragrafo unico - O ato ou imposicdo da penalidade mencionara i=erop
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 104 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradssuseza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provirama p servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes fusciona

§1° - S&o0 circunstancias agravantes da pena:

| - a premeditacéo;

Il - a reincidéncia;

Il - o conluio;

IV - a continuacgéo;

V - 0 cometimento do ilicito:

a) mediante a dissimulagcéo ou outro recurso queuttd o processo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

c) durante o cumprimento de pena;

d) em publico.

§ 2° - S0 circunstancias atenuantes da pena:

| - haver sido minima a cooperacao do servidorametimento da infracéo;

Il - ter o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiénay®, &po0s o cometimento da
infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe os efeitos;

b) cometida a infragcdo sob a coacdo de superigérigico a que ndo podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emoc&oyqcada por ato injusto de terceiro;

c) confessando espontaneamente a autoria da iofigparada ou imputada a
outrem.

Art. 105 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos scalo violacdo de
proibicdo constante do Art. 100, incisos | a VBI,de inobservancia de dever funcional
previstos em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 106 - A suspensdao sera aplicada em caso de reincid@asifaltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibigdesnao tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder ade@@énta) dias.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servico, algte de
suspensao podera ser convertida em multa, na Bas@% (cinqlienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor adoga permanecer em Sservico.

Art. 107 - As penalidades de adverténcia e de suspenséam tetd registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (ciano¥ de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor nao houver, nesse periodo, praticada infracao disciplinar.

Paragrafo unico- O cancelamento da penalidade n&o surtira efedtosativos.
Art. 108 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo ou emprego;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacao grave em servico;
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VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou igatar, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao amra

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo ddrpéatrio municipal;

XI - corrupcao;

XIl - acumulacao proibida de cargos, empregos agdas publicas;

XIII - transgressao do Art. 100 incisos IX a XVI.

§ 1° - Configura abandono de cargo a ausénciaciotea do servidor ao servigo,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Configura inassiduidade habitual a faltasarvico sem causa justificada,
por 30 (trinta) dias, intercaladamente, duranterdoplo de 12 (doze) meses.

§ 3° - A acumulacgao proibida:

| - se comprovada boa-fé, acarreta a demissao delasrcargos, emprego ou
funcao, dando-se ao servidor o prazo de 15 (quitias)para optar por 1 (hum) deles;

Il - se comprovada ma-fé , acarreta a demissaont®s 0s cargos, empregos ou
funcdes e o servidor € obrigado a devolver o quevérorecebido dos cofres publicos
municipais;

§ 4° - a pena de demisséao implica:

| - automaticamente, a vacancia do cargo efetivando decorrente de infracéo
cometida pelo servidor no exercicio do cargo emigsdi ou funcdo de confianca;

Il - na impossibilidade do reingresso no servicbligd municipal que ocorre:

a) de sua aplicacdo, nos casos dos incisos |, IN, X e XI do “caput” deste
artigo;

b) nos 5 (cinco) anos seguintes ao de sua aplicagg&alemais casos referidos no
“caput” deste artigo;

lll - na indisponibilidade dos bens do servidon eessarcimento ao erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel, nos casos doosbis VI, X e XI do "caput” deste artigo.

Art. 109 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidadmativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel camigsao.

Art. 110 - S&o competentes para a aplicacdo de penalidades:

| - quaisquer que sejam elas, o Prefeito, 0 Peagédda Camara ou a autoridade
superior da Entidade Municipal;

Il - as de repreensdo e suspensao até 30 (trirats,) @ autoridade indicada nos
regimentos e regulamentos de cada poder ou ensidade

Art. 111 - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes punigeim demissdo, cassacao de
disponibilidade ou aposentadoria;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéveia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr @aettatque o ilicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos em lealpaplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaurag@oprbcesso disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final piddgvor autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, estermega a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a intexaupg

_ TiTuLo Vv
DA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 112 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadeservico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, ntediaimdicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusaguadefesa.

Art. 113 - As denuncias sobre irregularidades serdo obpospuracdo, desde
que contenham a identificacdo e o endereco do demia e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidentea¢gdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera argda, por falta de objeto.

Art. 114 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podstdtar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacédo de penalidade de adverténcia ouesssio de até 30 (trinta) dias;
Il - abertura de processo administrativo disciatin

Art. 115 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor g@rsa imposicdo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) déademissdo, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou demissdo de cargo em comissd funcdo de confianca, sera
obrigatoria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 116 - Como medida cautelar e a fim de que o servidorvegiha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instateadi® inquérito, sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento gio, ealo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo dos vencimentos.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igwarfindo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que néo @mayrocesso.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - O processo disciplinar € o instrumento destinadoapurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticaml@xercicio de suas atribui¢cdes, ou que
tenha relacdo mediata com as atribuicbes do canggue se encontre investido

Art. 118 - O processo disciplinar sera conduzido por umaissio de inquérito,
composta de 3 (trés) servidores municipais dedmpgela autoridade competente, que
indicara dentre eles, o seu presidente.

8 1 ° - A comisséo tera como secretario servideiggado por seu presidente,
podendo a designacgao recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comisséo de sindiadou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguinatinouem linha reta ou colateral, até o
segundo grau.

Art. 119 - A comissao de inquérito exercera suas atividadesindependéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessariocddacao do fato ou exigido pelo interesse
da administracao.

Paragrafo unico - As reunifes e as audiéncias das comissdes tenaer
reservado.

Art. 120 - O processo disciplinar inicia-se com a publicagé@to que constituir
a comissao e compreendera:

| - inquérito administrativo;
Il - julgamento do feito.

SECAO Il
DO INQUERITO

Art. 121 - O inquérito administrativo sera contraditoriosegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recacdogidos em direito.

Art. 122 - O relatorio da sindicancia integrara o inquégthministrativo, como
peca informativa da instru¢do do processo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatério da sindicancia aongplela pratica
de crime, a autoridade competente oficiara a algdéa policial, para a abertura de inquérito,
independentemente da imediata instauracéo do p@desciplinar.

Art. 123 - O prazo para a conclusdo do inquérito ndo exaeglgi(sessenta) dias,
contados da data da publicacdo do ato que constit@imisséo, admitida sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dederapotintegral a seus trabalhos,
até a entrega do relatorio final.
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§ 2° - As reunibes da comissdo serdo registradaatasy devendo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 124 - Na fase do inquérito, a comissao promovera adand@ depoimentos,
acareacOes, investigacOes e diligéncias cabivbjstivaando a coleta de prova, recorrendo
guando necessario, a técnicos e peritos, de mpdonatir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 125 - E assegurado ao servidor o direito de acompaohg@rocesso,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, armlreinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quaedatar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegardgsedtonsiderados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhaotaresse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericjggndo a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 126 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediaatelato expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segundeowsg ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigimandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da repgadigde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para a inquiricao.

Art. 127 - O depoimento sera prestado oralmente e reduztdon®, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadament

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditoriogususe infirmem, proceder-se-
a acareacao entre os depoentes.

Art. 128 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comigs@movera o
interrogatério do acusado, observados os procedomgmevistos nos artigos 126 e 127.

§ 1° - No caso de mais de um acusado cada umstzkesuvido separadamente, e
sempre promovida a acareacao entre eles, quandssaeio.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistin@orogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado énienias perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio dospente da comisséao.

Art. 129 - Quando houver duvida sobre a sanidade mentatwkado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja sunetinspecdo meédica oficial, na qual
participe pelo menos um psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental, sera processad@autos
apartados e apensos ao processo principal, apgedigdo do laudo pericial.

Art. 130 - Detectada a infracéo disciplinar, sera elaboeagaca de instrucdo do
processo, com o indiciamento do servidor.

§ 1° - O indiciado seré citado por mandato expegelo presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 1Pdidsz assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticao.
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§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o pre&x@ comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado eno dodra diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 4° - No caso de recusa do indiciado em aporrdeciga copia da citagéo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em peémigo, pelo membro da comisséao que fez
a citacao.

§ 5° - O indiciado que mudar de residéncia ficagalolo a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 131 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndadeatsera citado por
edital, publicado em jornal de circulacéo regiopala apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defealb (quinze)
dias, contados da publicacéo do edital.

Art. 132 - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmetitado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada por termo nos addoprocesso e devolvera o
prazo para a defesa.

8§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autogdadtauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocapd@tcargo de nivel igual ou superior ao
do indiciado.

Art. 133 - Apreciada a defesa a comissdo elaborara relabdmaoicioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e menciasgréovas em que se baseou para formar a
sua conviccgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quantmeéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidocpmissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, lmmo as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 134 - O processo disciplinar, com o relatorio da coanssera submetido a
autoridade que determinou a sua instauracao pgeanento.

SECAO llI
DO JULGAMENTO

Art. 135 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados doineeeto do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada excederadaalgstauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competentdeqigira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidaglesah¢des, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicaendamais grave.
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Art. 136 - No julgamento sera acatado o relatério da comidgéinquérito, salvo
quando contrariar as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatorio da comissao contrariar aggeaos autos,
a autoridade julgadora podera motivadamente, ageay&nalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 137 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, aoadade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processaenara a constituicdo de outra comisséao,
para a instauracao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo imptivghdade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a pgascde que trata o artigo 111,
§ 29, sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 138 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autma julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentidgdanais do servidor.

Art. 139 - Quando a infracdo estiver capitulada como crimeprocesso
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico gpanstauracdo da acdo penal, ficando
translado na reparticéo.

Art. 140 - O servidor que responde a processo disciplinarpsdera ser
exonerado, a pedido, do cargo ou funcédo ou apakentduntariamente apos a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, se aplicada

Art. 141 - Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoiment da sede de sua reparticéo
na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, qQualndgados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacdo de misséoctl para esclarecimentos dos fatos.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 142 - O processo disciplinar podera ser revisto, aqueal tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ctugtancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalalgitEada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desapeeto do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo degsoc

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servadoeyisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 143 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe@aeerente.

Art. 144 - A simples alegacao de injustica da penalidadecoastitui fundamento
para a revisédo, que requer elementos novos, adwapreciados No processo originario.

Art. 145 - O requerimento de revisdo do processo sera diirigi autoridade
superior da Entidade Publica.
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Paragrafo dnico - Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo oudadé
providenciara a constituicdo de comisséo, na fgragista no Art. 118 deste estatuto.

Art. 146 - A revisdo correra em apenso ao processo originari

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia eahpara a
producao de provas e inquiricbes das testemunteaarguiar.

Art. 147 - a comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias garanclusdo dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quandarasigstancias o exigirem.

Art. 148 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisorague couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao deéiingu

Art. 149 - O julgamento cabera a autoridade superior dal&aé Publica.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de até 60 gseegsdias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a aatidulgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera retomadaznoppara julgamento.

Art. 150 - Julgada procedente a revisédo, sera declaradefatn a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitosidtisgexceto em relacdo a demissado de
cargo em comissao, ocupado por servidor ndo estéwvefetivo, hipdtese em que ocorrera
apenas a conversao da penalidade em exoneracao.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar ag@nvto de
penalidade.

TITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151 - O Municipio assegurara aos seus servidores endeptes, os seguintes
beneficios minimos:

| - quanto aos servidores:

a) aposentadoria;

b) abono-familia;

c) auxilio-natalidade;

d) auxilio-doenca;

Il - quanto aos dependentes:
a) auxilio-reclusao;

b) pensédo por morte;

c) auxilio-funeral;

d) assisténcia a saude.

8 1°- As horas extras, mesmo habituais, o salario fajrél ajuda de custo, o
adicional de insalubridade, periculosidade e pelaglE, o adicional noturno, oadcional de
prestacdo de servicos extraordinarios, e outraficggdes eventualmente recebidas pelos
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servi¢cos, nao integram os vencimentos para efeitocdlculos dos beneficios previstos no
"caput” deste artigo.

§ 2° - somente apos transcorrido periodo minimoad@ncia, assim considerado,
o tempo de servico prestado ao municipio de Ermggmvidor fard jus aos seguintes
beneficios:

| - aposentadoria por idade e por tempo de serti20:(cento e vinte) meses;

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidggando ndo decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional, doemgave, contagiosa ou incuravel,
especificadas no Art. 153, § 1°: 12 (doze meses.

§ 3° - havendo perda da qualidade de servidor duaimio de Ermo, o tempo
anterior a essa data somente sera contado paaadetaréncia depois que o servidor contar,
a partir da nova admisséo, com no minimo 1/3 (ugojedo tempo de servigco exigido como
periodo de caréncia definido para o benecicio retpe

Art. 152 - A assisténcia a saude e a previdéncia socialcsstgada pelo poder
publico e com o produto da arrecadacéo de conglesisociais dos servidores.

Paragrafo unico - A contribuicdo do servidor, bem como do Munigjpsera
fixada em Lei especifica.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 153 - O servidor sera aposentado, uma vez cumpridaydguéor o caso, 0
periodo de caréncia exigida:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventegiais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional, ou daegrave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demaissgca

I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos daleijdacom proventos
proporcionais ao tempo de servico;

[l - Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se mopeeaos 30 (trinta), se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio entdes de magistério, se professor,
e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventegrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, &dwiite e cinco), se mulher,
com 70% (setenta por cento) de seus proventos, BRaigseis por cento) deste, para cada
novo ano de tempo de servigco completo, até o magentD0% (cem por cento);

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, senhoaws 60 (sessenta), se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo deger

8 1° - Para os efeitos do inciso |, consideramesendas graves contagiosas ou
incuraveis a tuberculose ativa, alienacdo men®bplasia maligna, cegueira posterior ao
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ingresso no servico publico, hanseniase, cardmpmafive, doenca de parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose Bospnte, nefropatia grave, estados
avancados do mal de paget, osteite deformantepaiedde imunodeficiéncia adquirida-aids,
e outras que a lei indicar, com base na medicin@eocsizada, ou como tal forem

reconhecidas pela Previdéncia Social Nacional.

8 2° - Nos casos de exercicio de atividades corslds penosas, insalubres ou
perigosas a aposentadoria de que trata o incistallle "c", observara o disposto em Lei
Complementar Federal e, na sua falta, pela ledislda Previdéncia Social Nacional.

§ 3° - O célculo do tempo de servigo para efeit@plesentadoria voluntaria, sera
efetuado na raz&o proporcional ao periodo de atidgelo servidor em cada fungéo prevista
no inciso lll deste artigo.

Art. 154 - A aposentadoria compulséria sera automatica, acedh pela
autoridade competente e com vigéncia a partir @oimiediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigmat

Art. 155 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vagara partir da data de
publicacédo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precegdatdicenca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte exjulaeses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estamda@ondi¢cdes de reassumir o
cargo, o servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o térmanlicenca e a publicagéo
do ato de aposentadoria sera considerado commdegacao da licenca.

§ 4° - Ainvalidez para o exercicio do cargo n&spupde e nem se confunde com
a invalidez para o servico publico.

8 5° - Os aposentados por invalidez submeter-seafioalmente, a exames
meédicos por 6rgao préprio do municipio ou entidar@elenciada.

8 6° - Os proventos da aposentadoria proporcioaal seréo inferiores a 70%
(setenta por cento) do vencimento do servidor.

Art. 156 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiopesaéario minimo,
serdo revistos, ha mesma proporcdo e na mesnaa sEAnpre que se modificar a
remuneracdo do servidor em atividade, mesmo quakedorrentes de transformacéo ou
reclassificacdo do cargo ou da funcdo em que sedado a aposentadoria , na forma da Lei.

Art. 157 - A aposentadoria sera proporcional ao tempo déceena seguinte
medida:

| - 1/35 avos, se homem e 1/30 avos, se mulhera sgposentadoria for
compulséria, voluntaria ou por invalidez permanggteando o motivo que lhe der causa nao
decorrer de acidente em servigco, moléstia profadioou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no art. 155, § 1°, expai@ 0 magistério e a hipotese do Art. 153,
I, "c";

Il - 1/30 avos, se homem e 1/25 avos, se mulherferonos do inciso anterior, em
funcdes de magistério.

Art. 158 - Nao sera estendido aos inativos 0 aumento demaento individual
decorrente de promocéo ou acesso de servidor eitiaake de acordo com a Lei.
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Art. 159 - O servidor devera requerer a aposentadoria cofseenta) dias de
antecedéncia do periodo aquisitivo do beneficivgndo a autoridade competente deferi-la,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partotata do requerimento.

Art. 160 - O servidor publico que retornar a atividade apdsessacdo dos
motivos que causaram sua aposentadoria por inzalidea direito, para todos os fins, salvo
para o de progressao, a contagem do tempo rektiperiodo de afastamento.

Art. 161 - O recebimento indevido de beneficio havido paudie, dolo ou ma fé,
implicara em devolucéo ao erario do total auferakyidamente atualizado, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 162 - Ao servidor aposentado sera pago a gratificagéialina, até o dia 20
(vinte) do més de dezembro, em valor equivalenteggectivo provento.

SECAO Il
DO ABONO-FAMILIA

Art. 163 - Sera concedido abono-familia ao servidor ativinativo:

| - por filho menor de 14 (catorze anos) que naergx atividade remunerada e
nem tenha renda propria;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, seemda propria, devidamente
comprovado.

Paragrafo unico- Compreende-se, neste artigo, o filho de qualqoedicéo, e o
menor que, mediante autorizacao judicial, estisbrguarda e o sustento do servidor.

Art. 164 - Quando o pai e a mae forem servidores municip#igs ou inativos,
o abono-familia sera concedido a um deles.

Paragrafo Unico - Ao pai e mae equiparam-se o0 padastro, a madastra falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 165 - O valor do abono-familia sera igual a 5% (cinoo pento) do piso
municipal, devendo ser pago a partir da data enfajymotocolado o requerimento.

Paragrafo unico - O responsavel pelo recebimento do abono-fandidieera
apresentar, no més de julho de cada ano, declagacé@da e residéncia dos dependentes, sob
pena de ter suspenso o0 pagamento da vantagem.

Art. 166 - Nenhum desconto incidird sobre o abono-famileam reste servira de
base para qualquer contribuicdo, ainda que pasalérprevidéncia social.

Art. 167 - Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der camspagamento
indevido de abono-familia fica obrigado a sua t@gfio, sem prejuizo das demais
cominacoes legais.

SECAO IlI
DO AUXILIO-NATALIDADE
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Art. 168 - O auxilio-natalidade é devido pelo nascimentdilde de segurado, em
quantia paga de uma so vez, correspondente a 30%a (bor cento) do piso municipal,
inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Quando o pai ou a mée forem servidores nmpaig; ativos ou inativos, o
auxilio-natalidade é devido a um deles.

§ 2° - Na hipotese de parto multiplo, o valor sacéescido por 50% (cinquienta
por cento), por nascituro.

§ 3° - O auxilio-natalidade pode ser pago anteeipemhte, a partir do 8° (oitavo)
més de gestacéo, calculado o beneficio considarddéa do requerimento.

§ 4° - Preenchidas as condi¢0es exigidas, a viovea@mpanheira tera direito ao
auxilio-natalidade se o segurado falecer antesado.p

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 169 - O auxilio-doenca sera devido ao servidor ative, dqpavendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigiday incapacitado para o exercicio de suas
funcdes por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 170 - O auxilio-doenca consistird numa renda mensaespondente a 80%
(oitenta por cento) da remuneracao do servidors rh% (um por cento) por ano de servico
prestado ao municipio, até o limite de 100% (cencpato).

Art. 171 - O servidor em gozo de auxilio-doenca, insusceptie recuperacao
para exercer suas atividades, devera submetepsec@sso de readaptacdo para o exercicio
de outras fungdes, ou quando considerado nao nésigbesera aposentado por invalidez.

SECAO V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 172 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidalecido na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a 02 (doispn@eo de vencimento municipal.

Paragrafo unico - No caso de acumulacéo legal de cargos, o auwséli@ pago
somente em razéo do cargo de maior remuneracao.

Art. 173 - Se o funeral for custeado por terceiros, est iselenizado, observado
o disposto no artigo anterior.

SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 174 - A familia do servidor ativo é devido o auxilicehes&o, nos seguintes
valores:
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| - 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando afagp@r motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoedaumpetente, enquanto perdurar a prisao;

Il - 1/2 (metade) da remuneracdo, durante o afasteon em virtude de
condenacdao, por sentenca definitiva, a pena queetaomine a perda do cargo.

8 1° - Nos casos previstos no inciso | deste art@servidor tera direito a
integralizacdo da remuneracao, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento de auxilio-reclusdo cessardtia pa dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda quelicmonal.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 175 - Por morte do servidor ativo ou inativo, os demamnes fazem jus a uma
pensdo mensal, a contar a data do 6bito ou daédgaidicial, no caso de morte presumida.

§ 1° - S&o beneficiarios da penséo:

| - 0 cOnjuge;

Il - a companheira ou o companheiro;

Il - os filhos solteiros menores de 18 (dezoitods
IV - os filhos invalidos, de qualquer idade.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiresaoa que estava, na época
da morte do servidor, sob sua dependéncia econpaiitda que ndo exclusiva, desde que a
vida em comum ultrapasse a 05 (cinco) anos.

§ 3° - Constituem provas de vida em comum:

| - mesmo domicilio;

Il - conta bancaria conjunta;

[l - procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada

IV - encargos domeésticos evidentes;

V - registro em associacdo de qualquer naturezie arcompanheira figure como
dependente.

8 4° - A existéncia de filho havido em comum, disgge a exigéncia do prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Art. 176 - A companheira ou o0 companheiro do servidor fd®ctoncorre com o
conjuge, se este estava separado dele e recebemsiopalimenticia, na condicdo de desquite,
separacao judicial ou divorcio, situacdo na quadrsao sera rateada entre ambas, em partes
iguais.

Art. 177 - O valor mensal da penséo por morte, inclusivea@tente de acidente
do trabalho, é equivalente a:

| - 50 % (cinquienta por cento) do valor da respaatemuneracao para o servidor
com até 05 (cinco) anos de servi¢co publico munigipa

Il - 70% (setenta por cento) do valor da respeaterauneracdo para o servidor
com mais de 05 (cinco) anos de servico publico ipai;

Il - 100% (cem por cento) dos proventos para wider inativo.
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§ 1° - Somam-se as parcelas previstas nos incesdsdo "caput" deste artigo,
mais 10% (dez por cento) do valor da referida rearagéo, por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

§ 2° - Havendo mais de um pensionista, o valor aleseya rateado entre todos
em partes iguais.

Art. 178 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - 0 seu casamento ou a convivéncia em regin@deubinato;

lll - a cessacao de invalidez, em se tratando derdiente invalido;
IV - a maioridade de filho aos 18 (dezoito) anosdaele;

V - a acumulacao de pensao na forma do art. 180;

VI - a renuncia expressa.

8 1° - A invalidez do dependente sera verificade@mpanhada anualmente por
orgao proprio do Municipio ou por profissional adidade credenciada pelo Municipio.

§ 2° - Os dependentes que forem excluidos do lmmeda pensédo por nao
preencherem o0s requisitos legais previstos, naao terssa condicdo restabelecida se
posteriormente, ou a qualquer tempo, vierem a ateggbes mesmos requisitos.

8 3° - Por morte dos beneficiarios de que tratarmcisos | e Il do 8§ 1°, artigo
175, a respectiva parcela revertera para os ddrenéficiarios referidos nos incisos lll e IV.

§ 4° - Com perda da qualidade do ultimo benefizgianppensao extinguir-se-a.

Art. 179 - A penséo sera reajustada sempre que o forem rasmentos dos
servidores municipais.

Art. 180 - Ressalvado o direito de opcéo, € vedado a p&ioepgmulativa de
mais de uma pensao.

Art. 181 - Nao faz jus a pensao, o beneficiario condenad @tica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 182 - O direito a pensao ndo prescrevera, mas presameas prestacoes
respectivas nao reclamadas no prazo de 01 (unjatado da data em que forem devidas.

Art. 183 - A concessao da pensao ndo sera adiada pelaifidadid de existirem
outros dependentes.

Paragrafo unico- O pedido de redistribuicdo da pensdo que ocas@imclusao
ou a exclusdo de dependentes beneficiarios, saupréadefeito a partir do deferimento do
pedido, sem o pagamento de prestacdes anteriores.

Art. 184 - Por morte presumida do servidor, declarada pefaridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de ausém@a;micedida pensao provisoria, na forma
desta secéo.
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§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do sanedo consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependdatée jus a pensao provisoria
independentemente da declaracdo e do prazo degte ar

§ 2° - Verificado o reaparecimento do servidoraggmento da pensao cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes dag&pdss valores recebidos, salvo ma-fe.

CAPITULO 1lI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 185 - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inatevde sua familia,
compreende assisténcia medica, hospitalar, od@italgpsicoldgica e farmacéutica, prestada
pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pefndyg entidade ao qual estiver vinculado
o servidor, ou mediante convénio, na forma estalukleem Lei.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 186 - Para atender a necessidade temporaria de exoapititeresse publico,
poderdo serem efetuadas contratacdes de pessdehpgur determinado, sob o regime deste
estatuto, na forma de lei especifica.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 187 - Ao servidor estavel ou efetivo, designado paexercicio de cargo ou
funcado de confianca, fica assegurado todos ogalreivantagens deste estatuto, cuja base de
calculo sera o vencimento base do cargo efetivo.

Art. 188 - Aos servidores nao integrantes do quadro deocdegprovimento
efetivo e os de cargo em comissao, de livre nonoeag@koneracao sao assegurados todos 0s
direitos e vantagens deste estatuto, exceto:

| - efetividade;
Il - estabilidade;
[l - promocao;
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IV - licenca:
a) para atividade politica ou classista;
b) para tratar de interesse particular.

Art. 189 - E vedado exigir atestado de ideologia politicane condi¢do de posse
ou exercicio em cargo publico.

Art. 190 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicclsdifica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos dieeitos, sofrer discriminagcdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dessdeveres.

Art. 191 - Os instrumentos de procuracao, utilizados parabienento de direitos
ou vantagens de servidores municipais terdo vadidhi 12 (doze) meses, devendo serem
renovados apos findo este prazo.

Art. 192 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas qieri@entos,
certiddes e outros papéis que na esfera administrmteressarem, o servidor municipal
ativo ou inativo.

Art. 193 - Ao servidor publico civil € assegurado, nos tesnda Constituicao
Federal, o direito a livre associacao sindical eseguintes direitos, entre outros, dela
decorrente:

a) De ser representado pelo sindicato, inclusineccsubstituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entgladecal a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidaassembléia geral da categoria.

Art. 194 - A inspecédo médica ou laudo pericial, quando égigior este estatuto,
sera disciplinado por ato especifico de cada paper,devera definir os casos de validade de
atestados médicos patrticulares, e a designacamtiemedica oficial.

Paragrafo Unico - Quando o atestado médico for de periodo superidb
(quinze) dias, tera validade somente apds a agéerida junta meédica designada pelo
Municipio.

Art. 195 - A aposentadoria por invalidez ou o afastamentoptgario por

qualquer problema sério de saude do servidor,secdido de laudo pericial fornecido pela
junta médica oficial.

Paragrafo unico - Quando se tratar de exame de sanidade mentaaddazer
parte da junta médica, no minimo um psicologo egupetra.

Art. 196 - Para efeito de aposentadoria, 0 Municipio assegua contagem
reciproca do tempo de contribuicdo publica e nadaiile privada, rural, ou urbana, hipétese
em que os diversos sistemas de previdéncia sec@mpensardo financeiramente.

Paragrafo unico - Caso a aposentadoria venha a ser concedidavheiwipio,
este tem o direito de se ressarcir financeiramete percentuais devidos pelo outro sistema
previdenciario, cujo lancamento de débito serverdidilo para cobranca de divida ativa.

Art. 197 - Todo e qualquer tempo de servi¢o prestado ao dioipor servidor,
sob qualquer forma de trabalho, no periodo antargara nomeacao para cargo de provimento
efetivo, por concurso publico, € passivel de avg@bana sua ficha funcional, para fins da
contagem do tempo de servico para aposentadoria.
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Art. 198 - O dia do servidor municipal sera comemorado ao28@i (vinte e 0ito)
de outubro.

Art. 199 - Os prazos fixados neste estatuto serdo contiexoljindo-se na sua
contagem o dia de inicio e incluindo-se o do veeaito.

Paragrafo unico - Os prazos sO se iniciam ou vencem em dia dedexme
normal da reparticdo em que corra 0 processo cal sEvpraticado o ato.

Art. 200 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, oufagentos necessarios
a execucao da presente Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 201 - Os servidores transferidos do Municipio de Turpoy acordo
estabelecido entre o Municipio de Ermo e aqueleidfpio, em funcdo do desmembramento
deste, serdo enquadrados automaticamente nos ocaggoslentes do quadro de cargos
efetivos deste Municipio, aplicando-se o regimaledecido neste estatuto.

Paragrafo unico - Aos servidores de que trata o "caput" destga@rtserdo
assegurados os direitos adquiridos até a data atesféréncia e a irredutibilidade dos
vencimentos.

Art. 202 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicgmé@aluzindo os seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 1997.

Art. 203 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Ermo, em 04 de novembro de 1997.

ALTAMIRO SCHMIDT
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data.sup

JACKSON ROBERTO DOSSANTOS
Secretario de Adminsitracéo e Financas
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