LEI N° 406, de 26 de abril de 2016.

Institui o Programa Nacional de Melhoria de Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB) Aos Servidores Públicos da Rede Municipal de Saúde que Trabalham no Programa de Estratégia da Saúde da Família e Atenção Básica e dá Outras Providencias.
ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa Catarina. Faço saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica criada na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB (Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica – PMAQ - AB).
Parágrafo único. O Incentivo Financeiro do PMAQ-AB somente perdurará enquanto existir, na Esfera Federal, Programa de Repasse de Recursos para o Município que atenda especificamente ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica – PMAQ-AB, aplicados a Estratégia de Saúde da Família, nos termos da Portaria expedida pelo Ministério da Saúde, bem como, durante o período de adesão deste Município ao PMAQ.
Art. 2º Farão jus ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB todos os servidores concursados e contratados vinculados a Estratégia de Saúde da Família e Atenção Básica que estejam desempenhando ativamente as atividades inerentes ao PMAQ, conforme termo interno de compromisso – ANEXO I, salvo quando o profissional deixar de comparecer, injustificadamente, as atividades educativas e de planejamento da Equipe de Saúde da Família e Atenção Básica.
§1º. O Incentivo Financeiro do PMAQ-AB será variável, de acordo com a avaliação da Unidade de Saúde, realizada pelo Ministério da Saúde, na forma da Portaria do Ministério da Saúde.
§2º. O Incentivo Financeiro fica condicionado ao repasse dos respectivos valores pelo Ministério da Saúde e será creditada na folha de pagamento no 12° mês de cada ano.
§3º. O incentivo de que trata esta lei não será incorporado ao vencimento dos servidores deste Município, conforme parágrafo único do art. 1º desta Lei.
§4º.  Não fará jus ao Incentivo Financeiro o profissional que estiver afastado de suas funções, por período superior a 15 (quinze) dias, seja por faltas ou atestado médico, com exceção das férias.
Art. 3º O valor do incentivo será correspondente a 50% (cinqüenta por cento) do repasse ao PMAQ realizado pelo Ministério da Saúde e será repassado aos servidores conforme consta no ANEXO II.

§ 1º.  A função de Coordenador do PMAQ será exercida por enfermeiro vinculado a Estratégia de Saúde da Família ou Atenção Básica que esteja desempenhando ativamente as atividades inerentes ao PMAQ.
§ 2º.  O coordenador fará jus ao valor correspondente a 6% (seis por cento) do repasse mencionado no caput deste Artigo.
Art. 4º Ao Fundo Municipal de Saúde será destinado 50% (cinqüenta por cento) do valor do repasse do Ministério da Saúde para manutenção e benfeitorias da Unidade da Atenção Básica.

Parágrafo único. Os valores do Incentivo Financeiro, não pagos ao servidor nos casos de ausência injustificada nas atividades educativas e de planejamento da Equipe de Saúde da Família, serão destinados exclusivamente ao Fundo Municipal de Saúde para manutenção e benfeitorias da Unidade da Atenção Básica.

Art. 5º O Conselho Municipal de Saúde fará o monitoramento das atividades inerentes ao PMAQ, realizadas na Unidade de Saúde, a fim de auxiliar no desenvolvimento da qualidade dos serviços prestados, de acordo com as exigências do Ministério da Saúde para fins de avaliação.
Art. 6º As regras contidas nesta lei serão regulamentadas por decreto.
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 26 de abril de 2016

ALDOIR CADORIN

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

MOACIR CIDADE DA SILVA

Secretário de Administração e Finanças

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu____________________________________________________________________________________________, cargo/função________________________________, portador do documento de Identidade nº _____________________, expedido pelo _________________________, CPF nº.________________________, comprometo-me a acompanhar e me envolver e cumprir com as metas planejadas pela equipe e determinadas pelo PMAQ, ficando ciente que este incentivo poderá mudar conforme o desempenho e as metas alcançadas dos indicadores de saúde realizadas pela equipe. Caso a equipe seja classificada com o desempenho insatisfatório no processo de certificação e avaliação externa, estou ciente de que deixarei de receber o incentivo, a equipe e gestor local.

Ermo, ____ de ____________________ de ______.

_________________________________________

                         Nome:

ANEXO II

Tabela de valores do incentivo de acordo com a Categoria Profissional da Equipe de Saúde da Família no PMAQ-AB:

	Item 
	Cargo
	Percentual (%)

	1
	Médico
	4,00

	2
	Odontólogo
	4,00

	3
	Enfermeiros/ Farmacêuticos/fisioterapeutas/nutricionista/psicólogo/naturologa
	12,00

	4
	Técnico Enfermagem e Auxiliar de Saúde Bucal
	12,00

	5
	Agentes Comunitárias
	12,00

	6 
	Coordenador
	6,00

	
	Total
	50,00


