ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 1/2011, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2011.

O MUNICIPIO DE ERMO, inscrito no CNPJ-MF sob & ®1.608.905/0001-01, com sede na Rod.
SC 448, KM 06, N° 120, Centro, nesta cidade, Estd®l@Ganta Catarinaorna publico que se
encontram abertas, no periodo de 07 de fevereld de marco de 2011, as inscrigbes para o
Concurso Publico de Provas Escrita e Pratica, pp@enchimento de vagas de categorias funcionais
constantes nos Quadros de Pessoal da Administi@agbca Municipal, previstas na Lei n°
37/1997 e alteracdes, o qual reger-se-a pelassregmecificadas no Capitulo 1l da Lei 38/1997 —
Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publeopelas demais normas em vigor e de acordo
com as instrucdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1.0 candidato concorrera as vagas dos cargosactes no Anexo | deste Edital, com fungéo,
carga horaria semanal, vencimento e escolaridaaldfigacao descritos no mesmo.

1.2. As atribuicdes dos cargos constam na Lei A%997 e alteracdes.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras deidedessespeciais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicbes sejampativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, tudo na forma da Lei n° 37/1997 eaajtess.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que ¢ratem 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio pontc@etual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidadesiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.2820dde dezembro de 1999 e alteracao.

2.3. O candidato portador de necessidades espequma@ikipara da selecdo em igualdade de
condi¢cdes dos demais candidatos no que se refererdeldo, avaliacdo, duracdo, data, horéario e
local de realizacao das provas, obedecidos aosgiroentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes estardo abertas no periodo dke@@vereiro a 04 de margo de 2011, no horério
das 8 h as 11 h e das 13 h as 16h30m, na sedefééauPa Municipal, localizada na Rod. SC 448,
KM 06, N° 120, Centro, Ermo, SC.

3.2. O candidato deverd efetuar o pagamento degée¢de acordo com o valor previsto no item 4
deste Edital, através de depdsito bancéario na ¢cnta3.501-5 do Banco do Brasil S.A. agéncia n°
5230-2.
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3.3. O candidato portador de necessidades espe@aisa, apds viabilizar os procedimentos do
item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o pazoinscricoes:

3.3.1. Apresentar no ato da inscricdo, o atestagltian que indique a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia digoc@orrespondente na Classificacao
Internacional de Doencas — CID, e a provavel calasanesma, no seguinte endereco: Prefeitura
Municipal, situado na Rod. SC 448, KM 06, N° 12énto, Ermo, SC..

3.3.2. Informar, por escrito, as condi¢cdes de qeessita para realizar a prova;

3.3.3. Assinar declaracao de que a necessidadei@sp®o o impossibilita de exercer as atribuigcbes
do cargo;

3.3.4. Assinar declaracéo de que fica impedidostéruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacaposentadoria.

3.4. Antes do deferimento da inscri¢cdo, o candigattador de necessidades especiais submeter-se-
a avaliacdo, de médicos indicado pelo Municipio, di@a 04 de marco de 2011, mediante
apresentacao de requisicdo de exame a ser entredaeal da inscricdo. que também servira para
suprir o exigido no item 8.1.2 deste Edital.

3.5. O candidato portador de necessidades espga@isdo apresentar o atestado medico e/ou néo
se submeter a avaliacdo, ou ndo preencher as desdigscritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado nao portador de neéadss especiais, passando para a listagem
geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga

3.6. A inscricdo somente seré efetivada apds onpagi@ do valor da inscricdo, conforme item 3.2
deste EditalO comprovante de depdsito confirma a inscricdo doandidato.

3.7. Tera a inscricado cancelada, o candidato qeteafo pagamento da inscricdo com cheque sem
provisao de fundos, ou outra irregularidade queossjbilite a compensacao.

3.8. As informagbes prestadas no requerimento derigdo séo de total responsabilidade do
candidato, e se falsas ou inexatas, determinacamecelamento da inscricdo e a anulacao de todos
0s atos dela decorrentes.

3.9. A inscricdo do candidato implicard a tacitai@gao das condicbes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Ainscricdo so podera ser efetuada para ) ¢argo.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo sfeitds as exigéncias, no dia 07 de marco de
2011, o presidente da Comissdo Coordenadora dou@mpublicara o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 11.1 deste Edital.

3.13. No dia 10 de marco de 2011, apés julgadasmssos, a lista dos inscritos serd homologada

pelo Prefeito Municipal.
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4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. Os valores para inscricdo no presente ConsdiGos seguintes:

4.1.1.R$ 50,00 (cinquenta reaispara os candidatos aos cargos de Auxiliar de @ \Gerais | e
II, Motorista | e Il, Operador de Equipamento 1.eMigia, Pedreiro e Auxiliar de Mecanico.

4.1.2.R$ 100,00 (cem reaispara os candidatos aos cargos de Assistente S&citdrmeiro,
Médico, Psicologo, Fisioterapeuta, Naturélogo, Nidnista, Agente de Planejamento e Or¢camento
e Agente Financeiro.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes dbkspde 0 programa das provas — Anexo Il e lll,
que avaliardo as aptidoes e o desempenho na fguedaretendem exercer.

5.2.12 fase:Prova Escrita objetiva, de multipla escolha, cofurha) Unica alternativa correta, de
caréater classificatério, a ser aplicada para tedosandidatos.

5.3.22 fase Prova Pratica, de carater eliminatério, a seicaph aos candidatos classificados na 12
fase, que obtiverem nota igual ou superi8rQd (trés) para os cargos abaixo:

CARGO PROVA
Motorista | Escrita e Prética
Motorista Il Escrita e Pratica
Operador de Equipamentos | Escrita e Pratica
Operador de Equipamentos I Escrita e Pratica
Auxiliar de Servicos Gerais | Escrita e Pratica
Auxiliar de Servigos Gerais Il Escrita e Prética
Auxiliar de Mecéanico Escrita e Prética
Pedreiro Escrita e Pratica

A nota final sera a média das provas, considerag@gguintes pesos:

Para os cargos de Motorista | e 1l e Operador dedagento | e Il
e prova escrita: ................ 40%,;
e prova pratica:................ 60%;

Para os demais cargos:
e prova escrita: ................ 50%;
e prova pratica:................ 50%;

5.4. As provas escrita e pratica terdo pontuaca®d,@ (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois)

decimais apoés a virgula, cuja média final seradabtnediante a aplicacdo do peso atribuido a cada
prova.
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5.4.1. O candidato que nédo obtiver nota igual quesar a3,00 (trés)na provapratica estara
desclassificado.

6. DA REALIZAQAO DAS PROVAS E DA DIVULGAQAO DOS RES ULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 13 deg®de 2011, com inicio as 8 horas e término as
12 horas, tendo como local a Escola de EducacamaBRedro Simon, localizada na Rua Pedro
Simon, 655 — Centro, Ermo — SC.

6.2. A realizagéo da prova escrita dar-se-a cordatisposto no Anexo Il deste Edital.

6.3. O gabarito sera disponibilizado no local s no item 11.1 deste Edital, no dia 13 de margo

de 2011, no periodo da tarde, e os cadernos deagpreerdo disponibilizados no site
Www.ermo.sc.gov.hraté o dia 14 de margo de 2011.

6.4. No dia 16 de marco de 2011, a Comissdo Coadiea do Concurso publicard o gabarito
definitivo e a lista dos classificados para as gsopratica, observado o disposto no item 5.3.kdest
Edital.

6.5. As provas praticas realizar-se-8o no dia 2thdeco de 2011, mediante agenda exposta no dia
17 de marco de 2011, na forma prevista no item déste Edital, indicando os classificados, os
horarios e os locais em que cada candidato devenparecer.

6.6. O conteudo programatico da prova escrita etdologia das provas praticas estdo referidos
nos Anexos lll deste Edital.

6.7. Ocorrendo empate na classificacao final, daa-preferéncia, pela ordem:

6.7.1. Ao candidato com idade igual ou superio® g§sg@ssenta) anos, completados até o ultimo dia
da inscricdo neste Concurso, de acordo com o poevisparagrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto oot

6.7.2. Ao candidato que obtiver melhor nota na rescrita;

6.7.3. Ao candidato que obtiver melhor nota na @& Conhecimentos Especificos;

6.7.4. Ao candidato que obtiver melhor nota na @re Lingua Portuguesa;

6.7.5. Ao candidato que obtiver melhor nota na prde Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.7.6. Ao que possuir maior niumero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado somemato publico, em local e data anunciados com
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na fdoi@m 11.1 deste Edital.

6.9. O ndao comparecimento do candidato, na fornspodia no item 6.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso.
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6.10. As notas finais das provas Escrita e Praticm a respectiva classificacdo dos aprovados,
serdo publicadas nos locais indicados no item ddsie Edital, no dia 23 de marco de 2011.

6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Reefiunicipal, sera publicada no dia 28 de
marco de 2011, nos locais previstos no item 11sfededital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

7.1.1. Do presente Edital,

7.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

7.1.3. Da formulacao das questdes e da discordéonia gabarito da prova,;

7.1.4. Da classificacao para as provas pratica;

7.1.5. Da discordéancia da aplicacéo das provasasat

7.1.6. Da classificacao final.

7.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetpadqualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
teis, apds a sua publicacdo, mediante requeringotocolizado junto ao Prefeitura Municipal,
situado na Rod. SC 448, KM 06, n° 120, Centro, K%t cuja decisdo sera publicada na forma do
item 11.1 deste Edital, no dia 14 de fevereiro @¥12

7.3. Os demais recursos deverao ser protocolizambds a Prefeitura Municipal, situado na Rod.
SC 448, KM 06 n° 120, Centro, Ermo, SC, no praza (ois) dias Uteis, a partir da publicacdo do
ato que deu causa, e conter o nome do candidavoreéate, o nimero da inscricdo, o endereco
completo para correspondéncia, a fundamentacdosieafiga, e dirigidos ao presidente da
Comisséao Executora do Concurso.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos ned#d, Edicluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aplmwdevera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, observando o disposto no lieémh deste Edital:

8.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, croe@io do(s) candidato(s) aprovado(s) para o
cargo de motorista Il, cuja idade minima deveralse21 (vinte e um) anos;

8.1.2. Ter aptidao fisica e mental, demonstradafestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, apds a apreciacdo dos exames e duosislielocumentos de que trata o Anexo V
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deste Edital, os quais sdo de responsabilidade atalidato, sendo que aos portadores de
necessidades especiais, basta o laudo referidemdi4 deste Edital,

8.1.3. Apresentar 0s seguintes documentos, cona t&givel, acompanhada de original, quando for
0 caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante da ultima votag&o ou justificativa;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (someate @s candidatos do sexo masculino);

g) Atestado de Boa Conduta;

h) Comprovante de escolaridade e da formagéo expada o cargo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de Trabalho — da parte de identificaffente e verso) e de todos os registros dos
contratos;

k) PIS/IPASEP (frente e verso);

l) Tipagem sanguinea,;

m) Copia do comprovante da vacina antitetanicadiam

n) Preventivo de cancer do colo uterino;

0) Declaracdo de que ndo estar4 acumulando cadipisqs, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988eegde nao recebe proventos de aposentadoria
oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungétiqga ou de regime proprio, nos termos do 8§
10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

p) Declaracéo de bens;

g) Numero da conta corrente, no Banco do Brasil S./x@BB BESC

r) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

9. DO REGIME JURIDICO
9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso sehé@itidos sob o regime juridico estatutario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia, nosa®da legislagdo do Municipio de Ermo, SC;

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 1 (um) @, possibilidade de prorrogacao por igual
periodo.

10.2. A aprovacdo neste Concurso ndo caracterdise#fo a nomeacdo, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidaddmaistracdo, respeitada a classificacao obtida.

10.3. Nao poderéo participar do Concurso PublicBrefeito, o Vice-Prefeito, os membros de
quaisquer das comissdes deste Concurso e os oéissresponsaveis pela elaboracdo das provas
escrita e pratica, assim como seus parentes carisang ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até segundo grau.
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10.4. O candidato aprovado que nédo se apresentaetoo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias contados st@& convocacdo, comprovando todas as
condicOes e exigéncias dispostas no item 8 destal Edediante a apresentagcdo dos documentos
solicitados, ou nédo for encontrado no enderecotantes no requerimento de inscricdo, perdera a
vaga conquistada neste Concurso, sendo chamadsesificado imediatamente seguinte.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da provaiesca lista de classificados e decisfes res@sant
de recursos e demais atos provenientes deste Hdit@loncurso, serdo publicados no mural da
Prefeitura Municipal, no mural da Camara de Veressl® alternamente naternet, no sitio
www.ermo.sc.gov.brA lista dos aprovados, além dos locais anterjses publicada no 6rgao
oficial de publicacdo do Municipio e em jornal dewalacéo local.

11.2. A critério da Administracdo Municipal e med®ato justificado, de interesse publico, podera
ser chamado nimero maior de classificados do quagas contidas neste Edital.

11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventudtisragbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendasousaser publicado.

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Caon@&@sordenadora.
11.5. Integram o presente Edital os seguintes Agiexo

11.5.1. Anexo | — Quadro de Cargos e Vagas;

11.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prosa&ia,;

11.5.3. Anexo Il — Normas para realizacdo da Prhgarita e Metodologia de Aplicacdo das
Provas Préticas;

11.5.4. Anexo IV — Exames necessarios para inugstido cargo.

11.5.5. Anexo V — Cronograma.

Centro Administrativo Municipal de Ermo, aos 04sdi més de fevereiro de 2011.

Marcos Leone Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO

CARGOS E VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO

Quadro Geral de acordo com a Lei n° 037/1997

N° DE

CARGA

VENCTO

CARGO / FUNCAO VAGAS | HORARIA R$ HABILITACAO

Assistente Social 01 40 hrs. 1.758,69 Portadorediificado ou diploma de conclusfo
de curso superior, com registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Enfermeiro 01 40 hrs. 1.758,59 Portador de ceatiftcou diploma de conclusgo
de curso superior, com registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Médico 01 10 hrs 2.083,82 Portador de certificado ou dialale conclusgo

(Ginecologista e de curso superior, com registro no 0Orgao

obstetricia) fiscalizador do exercicio profissional e cpm
especializacdo ou habilitacdo em ginecologja e
obstetricia.

Psicdlogo 01 40 hrs 1.758,599 Portador de certibioawl diploma de conclus§o
de curso superior, com registro no 0rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Fisioterapeuta 02 20 hrs 879,29 Portador déficado ou diploma de conclus@o
de curso superior, com registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Naturdélogo 01 40 hrs 1.758,59 Portador de certficau diploma de conclusfo
de curso superior, com registro no 0Orgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Nutricionista 01 40 hrs 1.758,5p Portador de dedtifo ou diploma de conclusgo
de curso superior, com registro no 0rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Agente de 01 40 hrs 1.758,59 Portador de diploma ou certificde conclusép

Planejamento e de curso superior

Orcamento

Agente Financeiro 01 40 hrs 1.758,59 Portador goia ou certificado de conclusgo
de curso superior.

Auxiliar de Servicog 01 40 hrs 668,96| Portador de certificado de cuest®dyrau ou s¢r

Gerais | alfabetizado e/ou experiéncia e treinamento na

(merendeira, area de atuacao.

servente e zeladorg)

Vigia 01 40 hrs 730,86| Portador de certificado wles@ de 1° grau ou ser
alfabetizado e/ou experiéncia e treinamento na
area de atuacao.

Auxiliar de Servicog 03 40 hrs 730,86| Portador de certificado de cuest®dyrau ou s¢r

Gerais Il (trabalho alfabetizado e/ou experiéncia e treinamento na

bracal, garis, area de atuacéo.

servente de pedreirp,

etc)

Motorista | 01 40 hrs 958,23| Portador de certificado de cododwde 42 série

(automoveis e
outros veiculos

do 1° grau ou ser alfabetizado, com experié

ncia
de

na area de atuacdo e carteira naciona
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leves) habilitacéo, categoria C, ou superior.

Operador de 04 40 hrs 1.062,79 Portador de certificado de cwmdd de 42 sérje

Equipamentos | do 1° grau ou ser alfabetizado, com experi@ncia
na area de atuacdo e carteira nacional de
habilitacdo, categoria C ou superior (art. 144,
CTB)

Operador de 02 40 hrs 1.180,32 Portador de certificado de cmdd de 42 sérje

Equipamentos Il do 1° grau ou ser alfabetizado, com experi@ncia

(retroescavadeira) na area de atuacdo e carteira nacional de
habilitacdo, categoria C ou superior (art. 144,
CTB)

Pedreiro 01 40 hrs 865,424 Portador de certificaglcahclusdo de 42 séfie
do 1° grau ou ser alfabetizado, com experigncia
na area de atuacao.

Motorista Il ( 6nibug 05 40 hrs 1.062,79 Portador de certificado de crydc de 42 sérje

escolar); do 1° grau ou ser alfabetizado, com experigncia

(idade minima de 2 na area de atuacdo e carteira nacional de

anos, art 138, |, do habilitac&o,categoria D ou superior (art. 138, Il

CTB). do CTB).

Auxiliar de 01 40 hrs 1.000,00 Portador de certificado de cmdd de 42 sérje

Mecanico do 1° grau ou ser alfabetizado, com experigncia
na area de atuacao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1 - LINGUA PORTUGUESA - NIVEL BASICO

Interpretacéo de textos, Ortografia (regras), F@asgfncontros vocalicos, Encontros consonantais,
Digrafos, Acentuagdo Grafica (regras de acentuagdopalavras oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas), Ortografia, Separacdo silabicamétomos e Parénimos, Emprego do Hifen,
Emprego de letras, Substantivo — (Classificac@wyméacéo e flexdo dos substantivos), Adjetivo —
(Numero e grau), aumentativo e diminutivo das payv Numeral — (Cardinal, ordinal,
multiplicativo e fracionério), Pronomes PessoaigRetos e Obliquos), Colocacdo Pronomial —
(Proclise, énclise e mesdclise), Verbo — (Classifio / flexdes de pessoa e numero, de modo e de
tempo), Advérbio e Preposicgéo.

2 — LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Compreenséao e interpretacao de textos e graficos;

Fonética — Letra, fonema e silaba. Encontros vomsié consonantais. Divisao silabica; Ortografia
Oficial (Novas regras); Acentuacdo grafica e craderfologia — Processos de formacédo dos
vocébulos: derivacdo e composicdo, parassinteg®idi$mo. Prefixos e sufixos. Distribuicdo das
palavras em classes: flexdes verbais e nominaisy& — Analise sintatica; Oracbes coordenadas e
subordinadas e sua aplicabilidade em textos: sutbsda, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal, nominal e pesgd#io dos verbos (transitivos, intransitivos e
verbos de ligacdo). Colocacdo dos pronomes obligiosos: proclise, mesoclise e énclise;
Semantica — Significacdo das palavras no contéidmonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e
polissemia; Emprego dos porqués e dos pronomes régratvos este, esse, aquele e aquilo.
Denotacdo e conotacdo — Figuras de linguagem (onatainetonimia, antitese, prosopopéia ...);
Pontuacdo — Usos e aplicabilidade: virgula, portagula, dois pontos, asterisco, ponto de
exclamacao, ponto de interrogacéo, reticénciagnpeses, travessdo, aspas e ponto final; Usos
discursivos — Noc¢Oes de ordem e clareza, coesaerénxia, ambiguidade. Func¢des da linguagem
(segundo Jakobson) — géneros textuais e funci@uid Nocdes de Redacdo Oficial —
Caracteristicas, funcfes e nocdes de tipologiatassa

3 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil.UBkga Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 194&puiRica Liberal-Conservadora (1946 a
1964). Governos militares. Brasil contemporaneocuafdades: tépicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, dades educacédo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, resgiwhdade socioambiental, problemas
ambientais, seguranca e ecologia e suas vincul&ggtésicas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
no mundo. Histdria do Estado de Santa Catarinae@ep historicos e geograficos do Municipio de
Ermo: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegata limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho.

4 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA) NiVEL BASICO
Conceitos bésicos ao raciocinio l6gico (princip@ mio-contradicdo e do terceiro excluido),
Sentencas abertas, Conectivos, Proposi¢cfes simplesmpostas, Operacdes légicas sobre as
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proposic¢des, Implicagbes légicas, Equivalénciaeeptoposicdes, Argumento, Proposicoes e frases,
validade de um argumento, argumentos dedutivosdatiios, argumentos dedutivos validos,
argumentos dedutivos ndo validos, As operacdesmmdditeas - adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo, Calculos de girongrau com incognitas e Regra de trés —
(simples).

5 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA) NIVEL SUPERIOR

Introducdo ao raciocinio légico, Proposi¢cfes simpmecompostas, A tabela-verdade (Operacdes
l6gicas sobre as proposicdes e sua tabela-verdadegacdo, conjuncédo, disjuncdo, disjuncao
exclusiva, condicional, bicondicional), Analise damatéria, permutacdo simples e composta,
nameros fatoriais, arranjo simples e compostos, litegbes logicas, Equivaléncia entre
proposicdes, Argumento, Proposicdes e frases,addidle um argumento, argumentos dedutivos e
indutivos, argumentos dedutivos validos, argumenidutivos ndo validos, analogia, silogismo,
Sistemas de numeracdo (numeros naturais, intaiaognais e reais), Conjuntos — (nogédo de
pertinéncia, operacdes de unido e interseccao)a®pes numeéricas com numeros naturais (IN) —
(adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potag@o e radiciacdo), NUmeros inteiros (Z) — (as seis
operacdes), Minimo multiplo comum e maximo divisomum, NUmeros racionais (Q) — (as seis
operagdes), Equacdes do primeiro grau — (com udwae incognitas), Equacdes do segundo Grau,
Regra de trés — (simples e composta), Porcentahens e Medidas — (de comprimento de massa e
capacidade, perimetro, area e volume).

5 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS CONSTANTES NO ANEXO |

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais | e Il, Vigia, Redreiro e Auxiliar de Mecanico.

NocOes basicas de primeiros socorros. Prevenc@mbate a principios de incéndio. Nog¢bes de
seguranca no trabalho. Constituicdo da Republidaraéva do Brasil de 1988 e alteracfes. (arts. 1°
a 14 e arts. 37 a 43 e Emendas Constitucionaid ®%.20). Lei Organica Municipal e Estatuto do

Servidor do Municipio de Ermo, SC.

Cargo: Motorista | e I, e Operador de Equipamentol e II.

Noc0Oes béasicas sobre procedimentos de seguramngapamentos de protecdo. Primeiros Socorros.
Conservacao e manutencédo de maquinas. Novo Codigoasito Brasileiro. Direcdo defensiva e
preventiva. Constituicdo da Republica FederativaBdasil de 1988 e alteracbes. (arts. 1° a 14 e
arts. 37 a 43 e Emendas Constitucionais n°s. 10)el2i Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Ermo, SC.

Cargo: Assistente Social

Aspectos historicos e gerais da Assisténcia Saoci@rasil (Politica Nacional de Assisténcia Social
e demais politicas publicas) e Politicas PublicasAdsisténcia Social; Histéria e fundamentos
tedricos metodoldgicos do Servico Social; Instrutalenécnico-operativo do Servico Social;
Processos de trabalho do Servigo Social; A questa@l no Brasil e o Servigo Social; Direitos
sociais e sua construcdo na sociedade contemppr@se&onselhos Gestores e a atuacdo dos
Assistentes Sociais; Etica Profissional do AsststerSocial; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimen8ervico Social; Trabalho com familias:
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aspectos histoéricos, tedricos, concepcdes de tamiholiticas publicas de atencao; Violéncia intra-
familiar: mecanismos de protecéo e defesa de aiet mulher, o homem, a crianca e o idoso nas
novas relagbes familiares; Plano Nacional de Etdreanto da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil;
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comuratd8eguridade Social: Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténciaigdee LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Agsista Social — PNAS/2004; Politica Nacional
do Idoso - PNI/1994;Estatuto do Idoso; PoliticaiNaal de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/
1989; Legislacédo Federal, Estadual e Municipal agsegura direitos das pessoas com deficiéncia;
Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social -BNDAS/2005; Norma Operacional Bésica
de Recursos Humanos — NOB RH/2006; Leis, decrefpsrtarias do MDS; Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho comilfas; Legislacdes especificas das profissées
regulamentadas; Fundamentos tedricos sobre Estadiedade e politicas publicas; Trabalho com
grupos e redes sociais; Legislacao especifica defi@o de Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa#ia Constituicado Federal.

Cargo: Enfermeiro

Historia da enfermagem no tempo e no espaco. Andis SUS como modelo legalmente
constituido; Funcdes do enfermeiro; Codigo deaédr enfermagem. As categorias de enfermagem
e a lei do exercicio profissional; O papel do emfsro na salde coletiva e no programa de saude da
familia. Servicos de saude coletiva nos ambitoeridd estadual e municipal. Mecanismos de
funcionamento dos sistemas organicos; Fundamen®sindinologia; Cuidados gerais de
enfermagem na administracdo de drogas sobre ossdé/esistemas organicos; Procedimentos
bésicos de enfermagem; Avaliacdo dos sinais emsagoe desenvolvimento do exame clinico;
Vigilancia epidemiolégica: principios basicos e soi@anizacdo no sistema.; Assisténcia de
enfermagem ao adulto e ao idoso; Assisténcia dgraafjem a saude da mulher: area ginecoldgica,
pré-natal,trabalho de parto, parto e puerpérioval mimbulatorial e hospitalar; Reconhecimento dos
perfis epidemioldgicos das populagfes; Assistédei@nfermagem ao recém nascido e a crianca,;
Conhecimento das patologias transmissiveis, aggiaiégico, reservatorio, periodo de incubacéo,
transmissao, incidéncia, diagnéstico, quadro ainpcofilaxia e cuidados de enfermagem.

Cargo: Médico

Tumores benignos do uUtero e dos ovarios, distopégicas, dismenorréia, dor pélvica
cronica, endometriose, adenomiose, abdémen agudecaldgico, sangramento genital, ciclo
menstrual, hemorragia uterina disfuncional, sinét®nmandrogénicas, amenorréia, anovulacao
cronica, hirsutismo, puberdade precoce e tardiadreme pré-menstrual, anticoncepcéo,
generalidades sobre infertilidade, sindrome do atimo, doenca inflamatéria pélvica, HPV,
vaginose bacteriana, propedéutica da mama, alesdagmcionais benignas das mamas, tumores
benignos e malignos de mama, neoplasias intrali@gsteervicais, cancer de colo uterino, cancer
de ovério, neoplasia intra-epitelial vulvar, candervulva, anatomia e fisiologia da reproducéo,
placenta, o feto, o trajeto, endocrinologia do aigestativo, repercussées da gravidez sobre o
organismo materno, diagndstico clinico e laboratode gravidez, anamnese e exame fisico,
estatica fetal, procedimentos semiéticos basicasjiaocografia fetal, ultra-sonografia, perfil
biofisico fetal, o parto e suas complicagbes, misoam do parto, contratilidade uterina, estudo
clinico e assisténcia, analgesia e anestesia, @me@esariana, patologia da placenta, perturbacdes
urindrias, mamas e lactacdo, abortamento, hemasragos diversos periodos da gravidez,
prematuridade, gestacdo prolongada, rotura prematas membranas, gemelidade, sindromes
hipertensivas na gravidez, patologias do secundimmneardiopatias, diabetes mellitus e gravidez,
doencas da tiredide, patologia do sistema ampiddimgas na gravidez.
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Cargo: Psicologo

Etica profissional: Cddigo de Etica do PsicologoBmasil, Etica e aplicacio de testes psicoldgicos;
Papel do Psicdlogo na sociedade; Aspectos relatiena Teoria da Personalidade: Neuroses,
Neuropsicoses; Psicologia do Desenvolvimento: @sonprincipais.  Psicologia Institucional.
Psicologia e politicas publicas. Psicologia e juvde/adolescéncia; Psicologia Social e saude;
Relacdo da patologia organica e aspectos emocigpsicsossomatica); Aspectos relacionados a
Teoria da Motivacédo; Psicologia Escolar: processcagrendizagem, dificuldade de aprendizagem,;
Funcdes especificas do psicologo escolar; Psi@legPedagogia; Psicologia Comportamental:
Terapia comportamental, Técnica de exposicéo; &gitd; Legislacdo pertinente ao setor publico
na area da psicologia; Modelos de Psicologia doeasdvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social; A equipe multiprofissionalassisténcia do paciente; Reacdes emocionais
frente ao adoecer (diagnostico e defesas); Codégé&tita do Psicélogo; Técnicas diagnosticas:
entrevistas e aplicacao de testes.

Cargo: Fisioterapeuta

Aspectos fundamentais da profissdo de Fisioterapida identidade profissional; abordagem
anatdmica dos principais sistemas corporais, bialtagidual e do desenvolvimento; avaliacdo da
capacidade funcional do individuo através da anaere sinais vitais; conceitos, fisiologia,
técnicas e condutas em Fisioterapia e suas aplisagi hidroterapia, ergonomia, cinesiologia,
cinesioterapia, eletrotermofototerapia, protesatese; principios mecanismos responsaveis pela
estruturacdo do movimento; recursos e objetivagp@articos descritivos e manuais aplicados pelo
profissional em fisioterapia; conceitos e objetitésnicos no processo reabilitacdo; intervencao
pratica da fisioterapia no cenario profissionalagéo interdisciplinar em saude publica; estrajégia
promocdo e conceitos em Saude da Familia; procéssagacitantes no cotidiano e no trabalho
referente a doencas infectocontagiosas ou créregesterativas; patologia humana relacionada as
diversas etiologias e suas implicagbes morfofigiioks; recursos e técnicas da intervencdo
fisioterapéutica ambulatorial no paciente neuradgadulto e crianca; fisiologia, mecanica,
procedimentos e técnicas do sistema respirat@imaitos, efeitos, avaliacdo, métodos, indicagdes,
contra-indicagcfes, cuidados e procedimentos teti@p8u utilizados na fisioterapia aquatica;
variaveis do treinamento desportivo para o ganhdodga e resisténcia muscular; avaliacdo e
tratamento do paciente neurolégico adulto na fagspitalar, buscando o entendimento da
influéncia das lesdes do sistema nervoso sobredésngnotoras e perceptivas; abordagem
terapéutica das alteracdes cardiovasculares e paheg tratamento das patologias com assisténcia
conservadora, pré e pos-operatorios; anatomialdgia, fisiopatologia e terapéutica do sistema
cardiovascular; tratamento de alteracfes dermemcidnais; aplicacdo dos procedimentos,
condutas e tabelas diagnésticas frente as aredsaséin Traumatologia e Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia, Reumatologia, Clinica Médica, Cardjilee Angiologia, Ginecologia e Obstetricia,
Pediatria e Geriatria.

Cargo: Naturdlogo

- Conceito da Naturologia; O profissional Natur@og suas atividades; Origem e constituicdo da
Naturologia no Brasil e, aspectos destacados naisi@ninternacionais; A evolucao da Naturologia
e sua histéria; O papel do Naturdlogo na socied&temposicdo da Naturologia no Brasil
(instituicbes, associacgoes ...); Legislacdo: (Partt’S/GM n° 1.600 de 17 de julho de 2006;
Decreto n° 5.813 de 22 de junho de 2006 — Polezional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos;
Portaria n° 971 de 03 de maio de 2006 do MinistéaidcSaude; Portaria n°® 886 de 20 de abril de
2010; Cédigo de Etica do Profissional Naturdlogingipios, proibigdes, direitos ...);
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- Praticas (técnicas) terapéuticas (acupuntura,itagée, cromoterapia, hidroterapia, fitoterapia,
aromaterapia ...).

Cargo: Nutricionista

Cédigo de Etica do Nutricionista; Regulamentaciopdifissdo; Lei n° 8.234/91; Resolucdo n°
465/2010 do CFN. Programa Nacional de Alimentacgmmlar; Politica Nacional de Alimentacao e
Nutricdo; Programas educativos: fatores determ@zartto estado e avaliacdo nutricional de
populacdes e caréncias nutricionais, desnutricateipo-calorica. Nutricdo Normal: Conceitos de
alimentagcdo e nutricdo; piramide alimentar e seugpagg, Leis da alimentagdo; Alimentos
funcionais; Avaliacdo nutricional; Necessidadee@mendacOes de nutrientes e energia para 0s
diferentes grupos etarios; Recomendacdes e adisipaaa gestante e nutriz. Dietoterapia em
condicbes especificas: diabetes mellitus, obesjdadeencas renais, céancer, doencas
cardiovasculares. Dietética: Condi¢cbes sanitar@snposicdo e classificagdo dos alimentos;
selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicagéedargparo, preparo e COCGao; compras,
métodos e procedimentos de recep¢do, estocagemimerdacdo e controle de géneros.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimensar@ntrole sanitario de alimentos; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos.

Cargo: Agente de Planejamento e Orgcamento e Agen@gnanceiro

Nocdes Gerais de Contabilidade Publica conceitmpoade atuacdo; bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificacdo; orcamento: ebocelaboracdo e regime orcamentério; créditos
adicionais: conceito e classificacdo; receitas speeas orcamentarias; estagios e classificacao;
receitas e despesas extra-orcamentarias, varisgpigsendentes da execucdo orcamentaria; sistema
de contas: conceito e classificacdo; demonstratteogabeis: balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagbes patriaieniSistema Integrado de Administragao
Financeira — SIAFI, contabilidade orcamentariaaficeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econbmicas. Classificacaciohal programética: coédigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativoudedes), LOA, LDO, Lei Orcamentaria,
orcamento-programa, programas e sub-programag@etgs e atividades. Comparativo da receita
orcada com a arrecadada. Comparativo da despes@&ada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Organizacdosgogicos de contabilidade publica. Férmulas de
escrituracdo contabil. Controle dos bens patrimeni@ontroladoria no setor publico: conceito,
classificagdo, forma de atuacéo, objetivos; o od@tno setor publico; controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publiegulamentacdo legal. Legislacdo: Leis n°s.
4.320/1964, 8.666/1993 e alteracOes, 6.404/1976).803/2001. Tdépicos contemporéneos de
Contabilidade Geral; Cddigo Tributario Municipalor@abilidade Gerencial: nocbes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial); sugtwa avaliagdo de estoques, controle e tomada de
decisédo; informacfes contabeis para tomada dedde@salise de balan¢cos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, andtiseontal e andlise por quocientes — liquidez,
atividade e rentabilidade). Nocdes basicas denmdtica. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Ermo, SC.
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ANEXO Il

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, 0 candidato desMesarvar os seguintes aspectos, sob pena
de desclassificacédo do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemesigedb, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma, portando, obrigatorigmedocumento de identidade, ficha de
inscricao e caneta esferografica com tinta azydrets;

2. a prova terd duracdo minima de 1 (uma) horagecsemposta por questdes de multipla escolha,
sendo cada questdo composta de 5 alternativasjipgdgsssomente uma alternativa correta, na
forma abaixo:

2.1 para os cargos de Nivel Superior:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | PESO DA PROVA
1. Lingua Portuguesa 10
2. Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 5
3. Raciocinio Logico (matematica) 5
4. Conhecimentos Especificos 15 5

2.1 para os cargos de Nivel Basico:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | PESO DA PROVA
1. Lingua Portuguesa 10
2. Conhecimentos Gerais/Atualidades 15 5
3. Raciocinio Logico (matematica) 5
4. Conhecimentos Especificos 10 5

3. Durante a realizacdo da prova néo sera pernmatidoandidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso:

3.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou a®ssstranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanmgamem casos especiais e na presenca de
fiscal;

3.3. Portar telefone celular ou qualquer outro pauiento eletrénico ou de comunicacao;
4. Em hipé6tese alguma havera segunda chamada dywdar®m de inicio da prova,;
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5. O(s) envelope(s) contendo as provas serédo abeoto2 (dois) candidatos, que comprovaréao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente coacal fio termo de abertura do(s) mesmo(s);

6. Todas as respostas da prova deverdo ser trtadg®rpara o cartdo-resposta. Nao serao
computadas as questbes ndo assinaladas ou qua&l@mtenais de uma resposta, emenda ou
rasura,;

7. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdergaas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. Apés a realizacdo da prova, o candidato devfesdaa-se do local. O candidato que ndo concluiu
a prova ndo podera comunicar-se com os candida®faq efetuaram;

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ascafio caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido;

10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candislagtermanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente cofisaais,e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apamdas no referido termo

TiTuLo 1l
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS
1. Prova pratica
Na prova pratica serdo avaliados os conhecimergpscédicos, as habilidades e aptidées que o
candidato possui para desempenhar as atribuicoesirdo, com énfase na especialidade para o
qual esta sendo selecionado, conforme funcéo tuw@éio que consta nos Anexos | deste Edital.

2. Metodologia de aplicacao da prova pratica

2.1. Na prova pratica o candidato devera desempealeda inerente as atribuicdes do seu cargo,
na qual serd avaliado por profissionais da empestiatada para realizacdo deste concurso.

2.2. A tarefa e o tempo de duragéo (que serdoidefirpelos membros da comissao), deveréo ser
0S mesmos para todos os candidatos que concorreagas do mesmo cargo.

2.3. As notas da prova pratica serdo publicaddeaab indicado no item 11.1 e na data que dispde
o item 6.11 do Edital e eventual recurso destardeser efetuado na forma que dispbe o item 7.3
do Edital.

2.4. Os candidatos deverao comparecer aos locaignaglos para a prova pratica, munidos de

documento oficial de identificacdo com fotografipaga os cargos de motorista | e Il e operador de
equipamento | e Il também da CNH, sob pena de mdigdio do Concurso Publico.
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ANEXO IV
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os exames a seguir relacionados deverdo ser aféssnno dia determinado para o exame
admissional, este efetuado por empresa contratddavjunicipio.

CARGO EXAMES
Assistente  Social, Enfermeiro, Médic&xame clinico
Psicdlogo, Fisioterapeuta, Naturdlogdemograma com plaquetas

Nutricionista, Agente de Planejamento |Glicemia de jejum

Orcamento e Agente Financeiro, Auxiliar [@mum de urina

Servicos Gerais | e 1l, Vigia e Pedreiro. RX de coluna total
Coprocultura

Providenciar carteira de saude
Motorista | e Il, Operador de Equipamento | eBkame clinico

e Auxiliar de Mecanico. Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

RX de coluna total
Audiometria

Avaliacao cardiologica com ECG
Avaliacao oftalmologica
Avaliacdo neurologica

Observacgoes:

1. o exame clinico (admissional) sera aplicadalag@s categorias. Se esse justificar a necessidade
poderéo ser realizadas outras analises a fim delaho estado de saude do candidato;

2. para os candidatos com 40 (quarenta) anos de mia mais, aprovados no concurso, além dos
exames acima mencionados, serdo solicitados, asdaeguintes exames:

- triglicerideos;

- colesterol total e fracdes;

- avaliacao cardiologica com ECG;

- avaliacéo oftalmologica;

3. as avaliagOes solicitadas deverao vir acompashade laudos.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA

Ato

Data Prevista

Publicacao do Edital

04 de fevereiro de 2011

Periodo de Inscricdo

07/02 a 04/03 de 2011

Decisdo Impugnacao do Edital

14 de fevereiro dd.201

Publicacdo dos inscritos

07 de marco de 2011

Recursos quanto as Inscri¢coes

08 e 09 de margdlde 2

Homologacéo final das Inscri¢cdes

10 de mar¢o d4 20

Realizacdo das Provas Teoricas

13 de marco de 2011

Publicacdo do Gabarito provisoério

13 de marco@EL2

Recurso quanto as provas escritas

14 e 15 de rp@ido

Publicacao do gabarito definitivo

16 de marco d&120

Publicacéo da relacédo dos classificados para pateca

16 de marco de 2011

Publicacdo do horario e local de realizacdo dagasrpratica

17 de marcgo de 2011

Realizacdo da Provas Praticas

20 de marco de 2011

Divulgacédo da Classificagcdo dos Aprovados na PEs¢aita
e Pratica

23 de margo de 2011

Recurso quanto a Classificagao

24 e 25 de mar@0tke

Homologacgdo do Concurso Publico

28 de marco de 2011
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