ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO/SC
PROCESSO SELETIVO N2. 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO, através da Comissao de Processo Seletivo nomeada pelo
Decreto n. 018/2015, de 10 de abril de 2015 no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA PUBLICO
o Edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo destinado para admissdo em carater
temporario de vagas existentes e cadastro de reserva do quadro de pessoal, na forma deste Edital:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO se reserva ao direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Processo Seletivo.

1.2 Para se inscrever, o candidato deverda acessar o site www.processosseletivos.com.br/ermo,
efetuar seu cadastro e sua inscricdo, e antes de validar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive & denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.3 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo e os conteidos programaticos
de cada cargo estardo disponibilizadas nos Anexos I e Il, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGCAO.

Poderao participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servico que
atendam os requisitos deste Edital e da legislagdo vigente e alteragcdes supervenientes, para 0s
cargos/areas abaixo relacionados:

Carga
Horaria
Semanal

Total de
Vagas

Remuneracao Requisitos Minimos

N2 Cargo Base (R$) para o Cargo

Ensino Fundamental
Completo

Monitor de
1 Transporte Escolar 02 20h R$ 406,00

Portador de certificado
de curso de 12 grau ou
ser alfabetizado e/ou
experiéncia e
treinamento na area de
atuacéo.

2. Recepcionista *CR 40h R$ 923,68

Professor Certificado ou Diploma
3. A 01 20h R$ 849,00 de Licenciatura Plena na
rtes ‘
Area — Artes

Portador de certificado
de curso de 12 grau ou
ser alfabetizado e/ou
experiéncia e
treinamento na area de
atuacao.

Auxiliar de

Servicos Gerais | CR 40h R$ 845,44




Operador de

Portador de certificado
de curso de 1?2 grau ou

5. X *CR 40h R$ 1.491,70 ser alfabetizado e/ou
Equipamentos I A
experiéncia e
treinamento na area de
atuacao.
Portador de certificado
de conclusao de 42 série
do 12 grau ou ser
6. Motorista | *CR 40h R$ 1.211,02 alfabetizado, com
experiéncia na area de
atuacao e carteira
nacional de habilitacao -
CNH.
Auxiliar de Ensino Nivel médio no curso de
7. ~ 01 20h R$ 452,00 magistério ou ensino
da Educacao o
Médio completo
Agente . Concluséo do 2° grau
8. Administrativo CR 40h R$ 1.211,02 (Nivel Médio)
Professor Certificado ou Diploma
9. Inalé 01 20h R$ 849,00 de Licenciatura Plena na
nglés H A
Area — Inglés
Professor Certificado ou Diploma
10. P N 01 20h R$ 849,00 de Licenciatura Plena na
ortugués 3 N
Area — Portugués
Professor Conclusao do 22 grau e
11. Mdsi 01 20h R$ 849,00 Curso especifico de
usica
Maestro
Certificado ou Diploma
Professor de Licenciatura Plena na
12. Danca 01 20h R$ 849,00 Area — Educacdo Fisica,

e Especializagdo em
Danca.

*CR = CADASTRO DE RESERVA

NOTA 01: As atribuicbes dos cargos sdo as constantes na Lei Municipal n? 195/06 e suas

alteracoes, Lei Complementar 022/14 e Lei Complementar 025/14 e Lei Federal n2 9.394/1996.

3. DAS INSCRICOES

O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.

3.1 PRE-INSCRICAO ON-LINE

3.1.1

A pré-inscricdo on-line do candidato somente sera efetuada via internet, no periodo de
18/04/2015 a 27/04/2015. Para realizar a sua pré-inscricdo o candidato devera seguir os
seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico: www.processosseletivos.com.br/ermo;




b) Ler atentamente o edital, preencher o Formulédrio de Pré-inscricdo on-line, imprimir o
comprovante gerado e o documento contendo o valor de inscrigdo e a conta para
DEPOSITO IDENTIFICADO também gerado apds a pré-inscricédo eletronicamente, e
seguir os passos constantes no ITEM 3.2 deste edital.

c) Efetuar o DEPOSITO IDENTIFICADO referente a taxa de inscricdo (ITEM 3.3) atribuida ao
nivel do cargo para o qual pretende concorrer, na seguinte conta corrente: 11.3501-5
Agéncia 0993-8 Banco do Brasil.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condigdo no Formulario

O candidato podera obter informacdes técnicas referentes a utilizagdo do portal das
inscricoes e preenchimento do formulario de pré-inscricdo, através do e-mail:

As informacgdes prestadas no Formulario de Pré-inscrigao serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Reserva-se a comissdo do processo seletivo, o direito de ndo homologar a
inscricdo do candidato que nao preencher o respectivo documento de forma completa e

O candidato, para validar a sua inscricao no presente Processo Seletivo, apds preenchimento
do formulario de pré-inscricdo on-line, devera comparecer entre os dias 28 e 29/04/2015,
durante o horario de expediente, das 07:30h as 11:30h e das 13:00 as 17:00h na Prefeitura

b) Comprovante de DEPOSITO IDENTIFICADO referente ao valor da inscri¢io;

d) Comprovante de habilitagdo profissional ou de escolaridade exigida para o cargo

e) O Candidato que apresentar certiddo de colagao de grau deverd, obrigatoriamente,
no dia da admissao, apresentar o diploma de conclus&o do curso (original e copia).

f) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia.

d) Na&o havera validacao de inscri¢cdo condicional ou extemporénea, nem inscri¢do por

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera entregar no ato da validagdo da inscricao
o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, atestando a aptidao para o cargo que esta sendo pretendido.

O candidato devera solicitar a prova especial, se for o caso, preenchendo o requerimento do

3.1.2
de Pré-inscrigao on-line.
3.1.3
suporte@processosseletivos.com.br.
3.1.4
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.
3.2  VALIDAGAO DA INSCRICAO:
3.2.1
Municipal de Ermo/SC, munido dos seguintes documentos:
a) Formulario de Pré-inscricao impresso;
c) CPF e Carteira de Identidade (original e cépia);
pleiteado (original e copia);
correspondéncia.
3.2.2
3.2.3
Anexo lll, parte integrante deste Edital.
3.24

No momento da validagao, sera emitido o comprovante de inscricdo onde o candidato devera
assinar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscri¢ao.

3.3 VALORES DE INSCRICAO

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Fundamental R$ 30,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Superior R$ 70,00




3.4 CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

3.4.1

3.4.2

3.4.3

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do
formulario de inscrigdo on-line, razédo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da
confirmagéo, pois nao sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
validagdes das inscrigdes.

As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.processosseletivos.com.br/ermo nos Ultimos
dias de pré-inscri¢cdo on-line.

A Empresa Organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Ermo/SC nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex@o ou a transferéncia de
dados.

3.5 PUBLICACAO DAS INSCRICOES

3.5.1

3.5.2

As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo publicados e deferidas
pela autoridade competente no dia 30/04/2015, até as 23h:59min. O ato de publicacao sera
divulgado no site www.processosseletivos.com.br/ermo, onde estardo indicados o nome do
candidato, o cargo pretendido e o niUmero de sua inscrigao.

No mesmo local sera publicada a relagao das inscricdes indeferidas.

4 REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1 Ter

nacionalidade brasileira ou equivalente;

4.2 Estar no gozo de direitos politicos;

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.4 Possuir quitagao das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

4.5 Possuir o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido
no ITEM Il do presente Edital, na data da contratago;

4.6 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

4.7 Ter

aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

4.8 Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneragao publica, exceto aquelas previstas em

Lei;

4.9 Apresentar declaragao de bens;

4.10 Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, as penalidades previstas no art.
137 e seu paragrafo unico da Lei n® 8.112/1990;

4.11 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 01 (uma) etapa consistente de:

5.1 DA
5.1.1

5.1.2

Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater
classificatério (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera
eliminado do processo seletivo);

PROVA ESCRITA

A prova escrita sera de carater classificatério e eliminatério, que avaliara a aptidao funcional
dos candidatos para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do cargo
pretendido.

As provas escritas serdo divididas em tipos diferentes, conforme exigéncias do cargo
pretendido.



5.1.3

Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a prova, ou nao obtiver nenhum
acerto das questoes.

5.1.3.1 Provas de Nivel Superior e Médio

a)

b)
c)

d)

Para este nivel a Prova Escrita serd composta com 20 (vinte) questdes objetivas para o cargo
de interesse do candidato, sendo 10 (dez) questdes de lingua portuguesa e interpretacao de
texto, 05 (cinco) questdes de Atualidades e Dados Histéricos do Municipio de Ermo/SC e 05
(cinco) questdes de conhecimentos especificos do cargo pretendido; cada uma delas com 05
(cinco) alternativas, das quais, somente 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

Os candidatos inscritos receberdo um cartao resposta com 20 (vinte) questdes.

O caderno de avaliagbes de cada cargo sera composto por 20 questées, que o candidato
devera responder e transpor para o cartao resposta;

As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartao
resposta através da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeragéao de questdes conforme
caderno de avaliacdes.

5.1.3.2 Provas de Nivel Fundamental

a)

b)

c)

d)

Para este nivel a Prova Escrita serd composta com 20 (vinte) questdes objetivas para o cargo
de interesse do candidato, sendo 05 (cinco) questdes de interpretacdo de texto, 05 (cinco)
questdes de gramatica de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questbes de atualidades e dados
historicos do municipio de Ermo/SC e 05 (cinco) questdes de conhecimentos especificos do
cargo pretendido; cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das quais, somente 01 (uma)
devera ser assinalada como correta.

Os candidatos inscritos receberdo um cartao resposta com 20 (vinte) questdes.

O caderno de avaliagbes de cada cargo sera composto por 20 questdes, que o0 candidato
devera responder e transpor para o cartao resposta;

As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartao
resposta através da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeragéao de questdes conforme
caderno de avaliacdes.

5.1.3.3 As questdes das provas versarao sobre os conteldos programaticos constantes no Anexo Il

deste Edital.

5.1.3.4 O peso de cada questao é de 0,5 pontos.

5.1.3.5 A nota da prova escrita (NPE) sera calculada com o emprego da seguinte formula: NPE =

(NA x 0,5) onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= Nimero de Acertos).

5.1.3.6 Cada Candidato inscrito no certame tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, nao

sendo permitida, em hip6tese alguma, a troca de seu cartdo assinado por outro.

5.1.3.7 O candidato devera transpor os resultados das questdes para a grade de respostas, cujo

preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

5.1.3.8 Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serao

consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

5.1.3.9 Para fins de corre¢ao da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que

os cadernos de prova nao serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

6 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1

6.2

6.3

6.4

A prova serd realizada no dia 16/05/2015, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Joao
Moro, situada na Rodovia SC 448, S/N, bairro centro, na cidade de ERMO/SC.

Os portdes do prédio onde sera realizada a prova escrita serdo fechados, impreterivelmente, as
08h30min. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido, tera sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A prova terd duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos com inicio as 09h00min e durara até
as 10h30min.

Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade
Original com Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de inscricao (Facultativamente).



6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica,
de tinta azul ou preta.

As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizacao da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse,
de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou néo, tera sua prova anulada
e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés,
chapéus e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova escrita,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por érgao policial, h4 no maximo 30 (trinta) dias anteriores em
relacdo ao dia da realizacao da Prova.

A apresentagdo do comprovante de inscricdo no dia da realizacdo da prova escrita servira
também ao candidato como Unico documento que possibilitard a garantia de poder realizar a
prova em caso sua inscricdo deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de
distribui¢cdes de locais de prova.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
que sera o Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor
diferente da preta ou azul, assim como as questées que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Em hipétese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou
preenchimento incorreto do candidato conforme instru¢des contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes
serdo identificados na lista de presenga de cada candidato e o cartdo de respostas sera
devidamente identificado com o nimero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o
candidato na identificacao das questdes correspondentes a sua area/cargo pretendido.

Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo da prova pelo ultimo,
para, apds, assinarem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais
(de sala e coordenador).

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a entidade responsavel pela elaboragdo das
provas, se reserva ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a outras instituicdbes, mesmo ap6s o encerramento do certame, estando a
disposi¢édo dos candidatos uma cépia para download no mesmo enderego das inscricdes em
até 48 horas apos aplicagao da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogao das providéncias
necessarias.

Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

Nao sera disponibilizado pela equipe técnica do Processo Seletivo, responsavel para a guarda
da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.



6.25

6.26

6.27

6.28

Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicao ou impressdo das provas, 0s organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagdo da questao ou questdes afetadas.

Os cadernos de provas deste certame serdo arquivados e mantidos pelo periodo de 90
(noventa) dias a contar da data de aplicacédo da prova objetiva do Processo Seletivo, findo o
qual, serao destruidos.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagao das provas.

A Comissédo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

7 DA CLASSIFICAGCAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Os candidatos considerados aprovados serao ordenados e classificados pela &rea/cargo e pela
habilitacdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no Processo Seletivo,
seguindo a ordem decrescente de pontuagao final, expressa em 03 (irés) algarismos, de
acordo com a seguinte formula: PONTUACAO FINAL = NOTA DA PROVA ESCRITA.

No caso de empate na classificacdo tera preferéncia para a nomeacdo, sucessivamente, 0
candidato que:

a) Obtiver a maior idade;
b) Persistindo o empate prevalecera o maior nimero de dependentes.

As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo | e conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacao,
mediante a existéncia de vagas.

A publicagdo da classificagdo final do processo seletivo serd divulgada no site
www.processosseletivos.com.br/ermo e no site da prefeitura municipal de ERMO/SC, no dia
02/06/2015.

DOS RECURSOS

8.2

8.3

8.4

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relagdo a homologacéo das inscrigcdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia (til subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscrigoes;

b) Com relacdo a prova escrita (questoes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util subsequente a realizagéo da prova;

c) Com relagao a classificacao final no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subsequente a publicagéao dos resultados.

O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo clara e fundamentada,
comprovando as alegagbées com citacao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido ao Presidente da Comissao para constatagéo e protocolado na Prefeitura Municipal de
ERMO, nos prazos estabelecidos no cronograma do Anexo |.

Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiveram na correcao inicial. Se resultar em alteragdo do gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios
candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis, a contar a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da
publicacdo dos classificados no Processo Seletivo, com respeito somente as suas préprias
provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢édo, pedidos de revisdo de provas e notas
de terceiros.



8.5 No pedido de Revisdo de corregédo de provas, serd apresentado ao candidato o Caderno de
Provas com respectivo Gabarito, ficando impedido de fazer qualquer alteragéao ou cépia.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricdo no Processo Seletivo,
Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99.

9.2 Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, as pessoas com
deficiéncia, de conformidade com o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n% 3.298/99, e suas alteragdes; Decreto Federal n?. 5.296/2004 e suas alteragoes; e
na Lei Federal n?. 7.853/1989.

9.3 Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia, em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagao das provas e a pontuagdo minima exigida.

9.4 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n% 3.298/99, a homologacdo de sua
inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas
com deficiéncia

9.5 Na avaliagdo médica, posterior a nomeacdo, caso o candidato com deficiéncia seja
considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato imediatamente posterior.

9.6 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva deverd especificd-lo no formulario de inscricdo, e complementado pelo
preenchimento do ANEXO Ill desde edital, indicando as condigbes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentacéo.

9.7 A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realizagao das provas.

9.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicdo ou nao
atender as condicdes de deficiéncia determinadas neste Processo Seletivo, tera sua
solicitacdo de recursos especiais ndo concedida, passando a concorrer unicamente como
candidato sem deficiéncia e nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao

9.9 A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS
10.1 Fica delegada competéncia a empresa PS CONCURSQOS para:

a) Organizar programas e inscrigdes no portal da internet;
b) Deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos previstos neste Edital;

c¢) Disponibilizar a Emissao Eletrénica dos documentos de pré-inscricdes e inscricdo através de
sistemas automatizados e on-line;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

10.2 Fica atribuido a Comissao do Processo Seletivo, nomeada através de Decreto, exclusivamente
para acompanhar o certame, as seguintes responsabilidades:

a) Elaborar e responder pelo edital;
b) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
¢) Acompanhar a realizagédo das provas;

d) Validar as informacdes prestadas pelo candidato, relativamente as pré-inscrigoes.



11 CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo convocados e encaminhados para
0 exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no ITEM 4 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

Os exames médicos admissionais deverdo constar parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 11.2, poderao ser
requisitados exames complementares.

Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagao
necessdria a sua admissao, mediante convocacéao através de Edital.

O candidato convocado devera apresentar ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de ERMO/SC, situada na Rodovia SC 448, KM 06 n°. 120 - centro, ERMO/SC, o
original e cépia da documentacao necessaria a sua admissao, composta por:

a) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

¢) Prova de quitagcdo das obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacao da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo cargo publico;

d) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N°. 70.391/1972
e N2. 70.436/1972.

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 70 anos.

i) Carteira de Identidade;

j) CPF;

k) PIS/PASEP;

) Certidao de Casamento;

m) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) Original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado:
Conta de luz, IPTU, agua ou telefone fixo, em nome do candidato, cénjuge ou de
ascendente ou descendente direto;

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para
a realizagdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdao automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

Sera excluido do certame o candidato que:

e Faltar a qualguer uma das fases do certame;

e Na&o pontuar na prova objetiva;

e Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo;

e For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicagao com outro candidato;

e For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagao da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

e Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste
Edital.



12.4 O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de ERMO/SC.

12.5 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequentemente n&o contratagéo.

12.6 O Prazo de Validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, prorrogaveis por mais 12
(doze) meses, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Ermo/SC.

12.7 A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de ERMO/SC, dentro do prazo de validade do certame, em
conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

12.8 O ato de inscrigdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital e do
Regulamento do Processo Seletivo e, em caso de classificacdo e contratacao, a observancia
do regime juridico nele indicado.

12.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées,
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Ndo serdo prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

12.10 O candidato devera manter atualizado seu enderegco e contato telefénico, no portal das
inscricbes, até a publicacdo da classificagdo final do Processo Seletivo, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ERMO/SC, apés a
homologagéo do resultado do Processo Seletivo.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Organizadora do Certame e pela Comissao
do Processo Seletivo.

12.12 O presente Edital estara disponibilizado no site www.processosseletivos.com.br/ermo, no site
www.ermo.sc.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de ERMO/SC.

12.13 Faz parte deste edital o Anexo | — Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do
Processo Seletivo.

12.14 Faz parte deste edital o Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos.

12.15 Faz parte deste edital o Anexo lll - Do Requerimento do candidato com deficiéncia.
12.16 Faz parte deste edital o Anexo IV — Do formulério para recurso.

12.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12.18 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ERMO/SC, em 14 de ABRIL de 2015.

ANA PAULA NOLA BIZ
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 001/2015, a data,
o local e o horario da prova.

ALDOIR CODORIN
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO/SC
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2015

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO

Cronograma Data

Publicacéo do Edital de Abertura 14/04/2015

18/04/2015 a

Periodo de pré-Inscricées On-line 27/04/2015

28 e 29/04/2015
Periodo de validagao das inscricbes (durante horario
de expediente)

30/04/2015
Divulgagéo preliminar das inscri¢cdes deferidas e indeferidas (Até as
23h:59min)

04 a 05/05/2015
Prazo para apresentacao dos Recursos contra o indeferimento das inscricdes (durante horario
de expediente).

06/05/2015
Resultado dos Recursos e Publicagéo Final das Inscricées Deferidas (Até as
23h:59min)

Realizagéo das Provas Escritas e Divulgagéo do Gabarito Oficial 16/05/2015

18 e 19/05/2015
Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita (durante horario
de expediente).

27/05/2015
Divulgagéo do resultado preliminar e notas das provas (Classificacao Parcial) (Até as
23h:59min)

28 e 29/05/2015
Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas (durante horario
de expediente).

02/06/2015
Homologacéo e Divulgagao da Classificagao Final do Processo Seletivo (Até as
23h:59min)

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

Os portdes do prédio onde sera realizada a prova escrita serdo fechados, impreterivelmente, as
08h:30min. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido, terd sua entrada vedada e serd
automaticamente eliminado do certame.

A prova tera duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos com inicio as 09h00min e durard até as
10h30min.

Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do prédio, e/ou que nao
estiver munido do Documento Original com Foto.

O candidato apenas estard segurado da realizagdo da prova mediante a apresentacdo do
comprovante de validacdo de inscricdo em caso de nao constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicao de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serao realizadas as provas.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos
lacres e assinarao, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de
abertura dos envelopes.
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Durante a prova ndo poderd ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagdes.

Nao sera permitido qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminagdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).
Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizagéo de 30 (trinta) minutos.
O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, nao
podendo ficar nenhuma questdo sem resposta.

ApoOs a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores e
dependéncias do local da aplicagéo das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdao na sala até a conclusdo do ultimo, para, apéds,
assinarem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Os cartbes de respostas, juntamente com a lista de presenga e termos referentes aos pacotes
lacrados e entrega de cartdes resposta deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da
equipe de aplicacdo do Processo Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

ERMO/SC, em 14 de ABRIL de 2015.

ANA PAULA NOLA BIZ
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO Il do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.¢
001/2015, Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do Processo Seletivo.

ALDOIR CODORIN
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2015

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

1. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos de nivel Superior e Médio

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3.
Tipologia textual. (sequéncia narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4.
Elementos de coesao e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem, Ortografia oficial. 6. Acentuacdo
gréfica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Pontuacdo. 9. Emprego e descricdo das classes
de palavras. 10. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase em concorddncia e regéncia).
11._Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. 12. Fonética e Fonologia
Fonema e Letra Ortografia 13. Recursos sonoros Vicios de linguagem Lexicologia Polissemia
Sinénimos e anténimos Homdénimos e parbnimos; 14. Morfologia Estrutura as palavras Formagdo das
palavras Neologismos e Estrangeirismos.

Para os cargos de nivel Fundamental

1. Leitura e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo gréfica. 4. Linguagem Formal. 5.
Concordancia Nominal e Verbal. 6. Separacao Silabica. 7. Classes Gramaticais.

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE ATUALIDADES E DADOS MUNICIPAIS
Atualidades e Dados Historicos:

Aspectos atuais e histdricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados
através de meios de comunicacio oficiais.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
3.1 - Recepcionista

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
3. Relagbes Humanas; 4. Relacionamento Interpessoal; 5. Elementos da comunicacdo: Emissor e
Receptor; Fraseologia adequada para telefonista; 6. Classificagdo dos servigos de telecomunicagdes;
7. Comunicacdo escrita: recados, anotacées e bilhetes; 8. Procedimentos profissionais e padroes de
atendimento; 9. Relacionamento com colegas e superiores; 10. Termos técnicos, codigos de servigos,
siglas e abreviaturas; 11. Telefonia movel celular; Listas telefénicas; 12. Centrais de telefone; 13. A
numeragdo telefénica; 15. Fax, secretdria eletrénica; 16. O processo de comunicagdo. 17. A
comunicagdo nas organizagbes. 18. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em
equipe. 18. Métodos de atendimento ao publico. 19. O perfil do profissional de atendimento. 20. Etica,
postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. 21. O papel do servidor. Interagdo com
o publico interno e externo. 22. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo
publica do municipio: Orgéos, competéncias. 23. Redacado oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrées, emprego e concorddncia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. 24. Cidadania: direitos e deveres do cidadao.
25. Lei Complementar Municipal n.® 025/2014.

3.2 - Auxiliar de Servicos Gerais |

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
3. Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4.
Utilizagdo de EPI (Equipamento de Protegéo Individual) 5. Higiene pessoal e dos alimentos em
diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicgo. 6.
Regras de etiqueta para os servigos de copa. 7. Contaminacdo de alimentos. 8. Nogbes basicas de
armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 9. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 10.
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Relacao interpessoal e ética profissional. 11._Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais,
culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo. Lei Complementar Municipal n.° 025/2014.

3.3 - Agente Administrativo

1. Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteragdes; (cargo do Social). 2. Lei Federal
n® 8.666/1993 e alteracées; 3. Lei Federal 10.520/2002 e alteragbes Gestdo Publica. 4. Redagéo
Oficial. 5. Atos Legais. Técnicas Legislativas. 6. Atividades administrativas cotidianas (protocolo,
arquivamento, correspondéncias) 7. Principios da Administracdo Publica. 8. Higiene corporal:
uniforme e habitos pessoais. 9. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. 10. Relagbes
Humanas; 11. Relacionamento Interpessoal. Lei Complementar Municipal n.® 025/2014.

3.4 - Operador de Maquinas Il

1. Técnicas de operacdo, transporte, estabilizagdo e manuseio dos equipamentos. 2._Seguranga na
operacdo. 3. Inspecdo e manutencao diaria do equipamento. 4. Conceitos basicos e funcionamento
de componentes dos equipamentos. 5. Conservacao e preservacdo do meio ambiente. 6. No¢bes de
prevencdo de acidentes no trabalho. 7. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 8.
Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. 9. Conhecimentos tedricos e praticos relativos a area de atuagéo,
conforme descrigdo do cargo. Lei Complementar Municipal n.? 025/2014.

3.5 — Motorista |

1. Novo Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de transito,
regras gerais para circulagdo de veiculos, sinalizagdo de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigoes, infracbes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. 2. Nogbes de manutengdo basica preventiva e corretiva. 3._Controle das
condigbes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de segurancga, dleo, bomba d’agua,
circuito elétrico. 4. Dire¢cdo defensiva. 5. Primeiros socorros. 6. Protecdo ao meio ambiente. 7.
Utilizacdo correta no transporte de materiais e pessoas. 8. Conservacdo e limpeza de veiculo. 9.
Relacionamento interpessoal; 10. Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais,
religiosas, esportivas do Brasil e do mundo. Lei Complementar Municipal n.© 025/2014.

3.6 - Auxiliar de Ensino da Educacao.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Recepgdo as criangas, banho e higiene, fornecimento de
alimentacdo, vigildncia a saude e alimentacdo, zelo pela higiene da sala e outros materiais,
organizagdo de atividades educativas e materiais pedagogicos, auxilio em atividades escolares que
promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social, auxilio ao docente em todas as
atividades de atendimento as criangas.

3.7 - Professor de Artes.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°©9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos
historicamente e em producdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento,
espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de
contextualizagdo, produgéo artistica e leitura de imagens e de obras de arte. Pardmetros curriculares
nacionais: Arte.

3.8 - Professor de Danca.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°©9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) — Lei n°8.069/1990. Origem e evolugdo da Educagédo Fisica, Educacéo Fisica na
Concepcédo Histdrico Cultural, Educacdo Fisica Critico Superadora; Educagdo do corpo e do
movimento humano; Conceitos essenciais da Educacdo Fisica Escolar: Corporeidade/Movimento:
danga; jogos; ginastica, Esporte e Lutas e Qualidade de vida. Histdria da danga: das primeiras
manifestacbes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de
danga: erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporéanea. Estrutura e funcionamento do corpo e o0s
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elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca.
Parametros curriculares nacionais: Educacédo Fisica.

3.9 — Professor de Musica

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°©9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. Conhecimentos Especificos: Concepgbes de ensino e
aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento humano;
Finalidade da educacdo escolar. Harmonizacdo de melodias de cancgdes; Classificagdo dos
instrumentos musicais; Apreciagcdo musical; Histéria da Musica Ocidental (da Idade Média ao séc.
XXI): principais géneros, estilos e compositores; Histéria da musica brasileira, do periodo do pré-
descobrimento até os dias atuais; O folclore brasileiro e a musica popular brasileira: aproveitamento
na Educagédo Musical. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagdo e pratica. A voz como recurso
pedagdgico na educagdo musical; Propostas metodoldgicas de atividades harménicas, ritmicas e
melddicas; Musicalizagdo através da voz; O ensino coletivo da voz; O ensino de musica no ensino
basico; Contribuigbes da musica na formagdo do individuo; A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento. Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais
produzidos historicamente e em producdo pela humanidade; Conceitos de som. Parametros
curriculares nacionais: Musica.

3.10 — Monitor de Transporte Escolar

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
3. Relagcées Humanas; 4. Relacionamento Interpessoal; 5. Cidadania: direitos e deveres do cidadao;
6. Comunicacdo escrita: recados, anotacées e bilhetes; 7. Procedimentos profissionais e padrées de
atendimento; 8. Relacionamento com colegas e superiores; 9. Administracdo de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. 10. Métodos de atendimento ao publico. 11. Etica, postura e
cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. 12. O papel do servidor. Interagdo com o publico
interno e externo. 13. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo publica do
municipio: Orgdos, competéncias. 14. Prevencdo de Acidentes. 15. Nogdes de Primeiros Socorros.
16. Normas e cuidados com o transporte de criancas e adolescentes. 17. Cuidar, orientar e
acompanhar a bordo os alunos que utilizam o transporte escolar. 18. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades da funcdo conforme Lei Complementar Municipal n.° 022/2014,.

NOTA: Para as questées de legislacdo, em qualquer ambito, serdo consideradas apenas as
publicagées oficiais publicadas até 31/03/2015, das quais servirdo de base para a aplicacdo dos
conteudos das provas escritas. Quaisquer alteragcées divulgadas oficialmente apds este prazo ndo
serdo consideradas para compor o corpo das questbes objetivas.

ERMO/SC, em 14 de ABRIL de 2015.

ANA PAULA NOLA BIZ
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO Il do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.¢
001/2015, dos conteudos programaticos.

ALDOIR CODORIN
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2015

ANEXO Il

PARA USO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO

Nome:

Ne. de Inscricao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para a Cargo de:

Cédigo , Residente:
n° , Bairro: , Fone: ( )
Pessoa com deficiéncia ,requer a Vossa

Senhoria condi¢cdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO/SC, conforme Edital n° 001/2015, de 14 de ABRIL de 2015,
anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito
do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

ERMO/SC, de de 2015.

Assinatura

() Anexar documento apresentando as condigbes diferenciadas de que necessita para realizacao da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2015

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

Ne. de Inscricao: Carteira de Identidade N@.:
Questionamento:

Embasamento:

Data: /__/

Assinatura
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