EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2022.

O Municipio de Ermo-SC, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Decreto n° 026 de 12 de abril de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia
com a Constituicdo Federal, art. 37, inciso 1X, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para Admissdo de profissionais em Cardter Temporario — ACT,
conforme Lei n® 472, de 17 de dezembro de 20109.

O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelo presente edital e sua divulgacéo, em todas
as etapas, dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal www.ermo.sc.gov.br.

1- DA DATA, DO LOCAL, HQRARIO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS.
1.1 - DA DATA DA INSCRICAOQO: De 14/04 a 22/04/2022.

1.2 — LOCAL E HORARIO: No Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, situada a Rodovia SC 448, Km 06, 120, Centro, nos seguintes horarios, das 08:00
hs &s 11:00 hs e das 13:00 hs as 17:00 hs, munido dos documentos previstos no ITEM 3
(original e copia) deste edital.

1.3 — Os recursos deverdo ser protocolados no mesmo local e expediente.

2 - DAS VAGAS.
N° | Cargo N°de | Carga Remunera¢ | Requisitos para
Vagas | Horaria | ao (R$) Admissdo no Cargo
Semanal
01 | Agente de Prote¢do | 01 + 40 Horas* | R$1.796,74 | - Ter idade minima de 18

de Defesa Civil

CR

anos completos;

- Ensino médio, comprovado
com certificado de
formacao;

- Certificado de Conclusao
do Curso Avangado de
Atendimento a Emergéncia
ou do Curso de Formacéo de
Bombeiros  Comunitarios,
emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Santa
Catarina;

- Certiddo negativas de
antecedentes criminais;

- Carteira Nacional de
Habilitacdo com categoria C
Ou superior.

- Curso de Condutor de
Veiculo de Emergéncias
(CVE) homologado pelo
Orgéo competente.

* A carga horéria ordinaria podera ser cumprida em regime de escalas de 24 horas de trabalho
por 48 horas de descanso.




3 - DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA A INSCRICAO.

a) Documentos para comprovacdo dos Requisitos Minimos do Item 2 deste edital (original e
copia);

b) Copia da documentacdo que comprove a experiéncia na funcdo pretendida, na forma do
item 5.1 - e seus subitens — deste edital;

c) Carteira de identidade;
d) C.P.F;

e) Informar telefones e e-mail.

4 - DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA A CONTRATACAO.

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital, ou
seja, comprovados 0s requisitos minimos do item 02, com a devida reapresentacdo da
documentacao respectiva no ato da contratacéo;

b) Ter sanidade mental e capacidade fisica para o cargo, aferidos por junta médica designada
pelo municipio;

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Cépia da CTPS;

e) Copia do RG e CPF (inclusive dos respectivos dependentes);
f) Cdpia do Titulo de Eleitor;

g) Negativa Eleitoral;

h) Certidao de Nascimento dos filhos.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo Simplificado constara de 01 (uma) etapa consistente de:

a) Avaliacdo de Tempo de Servico

5.1 - AVALIACAO DE TEMPO DE SERVICO

5.1.1 A avaliacdo do tempo de servico sera feita através de atestado de tempo de servico do
setor publico ou privado, e obtera a pontuagédo de 02 (dois) pontos para cada més completo
de tempo de servico na funcdo pretendida, ou seja, no desempenho de atividades como
Bombeiro Comunitario, limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos, totalizando o0 maximo de 600
(seiscentos) pontos.

5.1.2 No célculo de pontos por tempo de servigo comportar-se-4 como um més a fracdo igual
ou superior a 15 dias.



5.1.3 Para receber a pontuacgdo, o candidato devera comprovar atraves de:

5.1.3.1 Para exercicio de atividade em instituicdo privada ou instituicdo publica que adote o
Regime Celetista para o quadro funcional serd necessaria a comprovacao através de: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador,
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da
empresa ou Declaracdo devidamente reconhecida em Cartério pelo Empregador que informe
0 periodo (com inicio e fim);

5.1.3.2 Para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime estatutario sera
necessaria a comprovacdo do tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim,
emitido pelos 6rgdos/entes Contratantes.

5.1.4 Para efeito de pontuacdo relativa ao tempo de servico na area de atuacdo o
atestado/certiddo emitido devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo se aceitando
abreviaturas.

5.1.5 Para efeito de pontuacdo relativa ao tempo de servico, ndo sera considerada
sobreposicao de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em instituicbes diferentes.

5.1.6 Nao serd computado, para efeito de pontuacgdo, o tempo de servico que excede a 25 anos
de trabalho.

5.1.7 Nao serd computado, também, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo,
nem o tempo de trabalho voluntério exercido na condi¢do de estudante.

5.1.8 O tempo de servigo sera considerado até a data de 31/12/2021.

6 DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e
pela habilitacdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no processo
seletivo, seguindo a ordem decrescente de pontuacéo final, expressa em 03 (trés) algarismos,
de acordo com a seguinte formula:

PONTUACAO FINAL = PONTOS REFERENTES AO TEMPO DE SERVICO

6.2 No caso de empate na classificacdo tera preferéncia para a nomeacdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Possuir a Maior Idade;
b) Persistindo o empate, prevalecera o maior numero de dependentes.

6.3 A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificagdo, mediante a existéncia de vagas.

6.4 - Os resultados serdo divulgados através do site da Prefeitura: www.ermo.sc.gov.br,
conforme cronograma (Anexo I), parte integrante deste edital.



6.5 - Sdo de inteira responsabilidade do candidato a leitura e 0 acompanhamento das etapas
deste edital.

7 - DO REGIME EMPREGATICIO

7.1 - O habilitado e classificado no Processo Seletivo Simplificado serd& nomeado sob o
regime estatutario, admitido em carater temporario, tendo em vista a vigéncia do presente
processo seletivo simplificado, que dar-se-a por 01 (um) ano podendo ser renovado por igual
periodo, a partir da data de publicacdo da classificacéo final do certame.

7.2 — A prestacédo de servigo dar-se a junto ao Quartel do Corpo de Bombeiros Militar situado
a SC-108, Sao Luiz, Turvo/SC, ndo sendo destinado pelo municipio de Ermo qualquer verba
indenizatdria relativa ao deslocamento e alimentac&o.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 - Para inscrever-se, 0 candidato tera ficha de inscricdo (modelo em anexo), a disposicao
no local de inscri¢do na qual deverdo ser anexados os documentos exigidos no item 3.

8.2 - Preenchida a ficha, o candidato deverd revisa-la, ficando o mesmo inteiramente
responsavel pelas informacges nela contidas.

8.3 — A inscricdo do Processo Seletivo Simplificado deverd ser realizada somente pelo
candidato, em hipotese alguma se admitird inscricdo condicional, por procuracdo ou por
correspondéncia.

8.4 - O candidato que apresentar declaracdo ou documento falso ou com informacGes falsa
tera sua inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes, podendo ser o fato
apurado pelas instancias competentes.

8.5 - Valera a inscricdo, para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacdo, por
parte do candidato, das normas constantes deste Edital.

8.6 - O Processo Seletivo Simplificado (ANALISE DOS DOCUMENTOS) de que trata este
Edital, sera realizado pela Comissdo nomeada para devido fim.

8.7 - A chamada dos candidatos selecionados sera procedida pelo Departamento de Recursos
Humanos, obedecendo a ordem de classificacdo, conforme a existéncia de vaga, através de
telefonema e/ou e-mail do candidato (a).

8.8 - O candidato selecionado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, ou
desistir da mesma durante o contrato de trabalho sera automaticamente excluido da listagem
de classificagéo.

8.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
juntamente com o representante do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

8.10 — Faz parte deste edital o Anexo | — Cronograma do Processo.
8.11 — Faz parte deste edital o Anexo Il — Tabela de Pontuacéo para Tempo de Servico.

8.12 — Faz parte deste edital o Anexo Il — Formulério para Recurso.



8.13 — Faz parte deste edital a Ficha de Inscricao.
8.14 — Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

8.15 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ermo SC, 13 de abril de 2022.

GIANE PIRES LEONARDO
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado

PAULO DELLA VECCHIA
Prefeito Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2022.

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO

Cronograma

Data

Publicacdo do Edital de Abertura

13/04/2022

Periodo de Inscricdes

14/04/2022 a 22/04/2022 (em horario
estabelecido no item 1.2 deste edital)

Divulgacéo da classificacao parcial

27/04/2022

Prazo para apresentacdo dos Recursos

28/04/2022 a 04/05/2022 (em horério
estabelecido no item 1.2 deste edital)

Homologagéo e Divulgacéo da
Classificacdo Final do Processo Seletivo
Simplificado

05/05/2022




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ERMO/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

ANEXO II

TABELA DE PONTUACAO PARA | PONTOS QTDE PONTOS
TEMPO DE SERVICO QTDE

01 Més 02 08 Anos 192
02 Meses 04 09 Anos 216
03 Meses 06 10 Anos 240
04 Meses 08 11 Anos 264
05 Meses 10 12 Anos 288
06 Meses 12 13 Anos 312
07 Meses 14 14 Anos 336
08 Meses 16 15 Anos 360
09 Meses 18 16 Anos 384
10 Meses 20 17 Anos 408
11 Meses 22 18 Anos 432
01 Ano 24 19 Anos 456
02 Anos 48 20 Anos 480
03 Anos 72 21 Anos 504
04 Anos 96 22 Anos 528
05 Anos 120 23 Anos 552
06 Anos 144 24 Anos 576
07 Anos 168 25 Anos 600

GIANE PIRES LEONARDO
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

PAULO DELLA VECCHIA

Prefeito Municipal




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ERMO-SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022.

ANEXO 11
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome:
Endereco:
Cargo:
N°. Inscrigao: CPF:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura do Requerente



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO-SC

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL N°001/2022.

CARGO:
NUmero de Inscrigdo:

Nome do(a) candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento:

CPF: Sexo: M () F ()

Endereco:

Bairro: Municipio: Estado:
Fone: Email:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e data:

Assinatura do candidato (a):

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
EDITAL N°001/2022.

CARGO:

Numero de Inscricéo:

Nome do(a) candidato(a):

Local e data:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Comprovante do candidato.



